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APRESENTACAO:

“Pergunta. — Se, entre os chamados para o Espiritismo, muitos se transviaram, quais os
sinais pelos quais reconheceremos os que se acham no bom caminho?

Resposta. — Reconhecé-los-eis pelos principios da verdadeira caridade que eles
ensinardo e praticardo. Reconhecé-los-eis pelo numero de aflitos a que levem consolo;
reconhecé-los-eis pelo seu amor ao proximo, pela sua abnegagdo, pelo seu desinteresse
pessoal; reconhecé-los-eis, finalmente, pelo triunfo de seus principios, porque Deus quer o
triunfo de sua lei; os que seguem sua lei, esses sdo os escolhidos e Ele lhes dara a vitoria,
mas Ele destruira aqueles que falseiam o espirito dessa lei e fazem dela degrau para
contentar sua vaidade e sua ambi¢do. — Erasto, anjo da guarda do médium. (Paris, 1863.)”

(O Evangelho segundo o Espiritismo, Cap. XX, item 2.)

“Em tudo, compreender que o modo mais eficiente de pedir é trabalhar e que o processo
mais justo de recomendar é fazer, mas trabalhar e fazer, sem tristeza e sem revolta,
entendendo que benfeitorias e providéncias sdo recursos preciosos para nos mesmos. Em
todas as empresas do bem, somos complementos naturais uns dos outros. O Universo é
sustentado na base da equipe. Uma constelacdo é familia de sois. Um atomo ¢ agregado de
particulas.” - Emmanuel

(Educandario de Luz - Espiritos Diversos, psicografado por Francisco Candido Xavier)

BREVE HISTORICO

Em 2008, a FERGS, através de seu Departamento Doutrinario, deu inicio a um
projeto de formagdo de liderangas para o movimento espirita gaucho que se concentrava na
realizacdo de oficinas sobre o tema junto as 14 regides federativas. O resultado apresentou-se
como exitoso e permitiu que, entdo, se adequasse as oficinas para todos os segmentos do
centro espirita e 6rgaos de unificacdo. Além disso, verifica-se que as propostas de trabalho e
as acdes no Movimento Espirita do Rio Grande do Sul vem sendo construidas com base
principios de lideranga servidora e, portanto, de modo compartilhada e na légica do trabalho
em equipe, consoante os ensinos morais de Jesus, nosso Modelo e Guia Maior.

Tendo sido aprovado, no ambito da Rede Federativa o Programa para Formagado de
Liderancas para o Centro Espirita e Orgdos de Unifica¢do (2015) e, mais recentemente, no
Conselho Federativo Estadual, o Programa de Formacdo de Multiplicadores das Areas
Federativas (2016) para todas as areas de atuacdo das sociedades espiritas, demonstrou-se a
necessidade de um projeto de formacao de multiplicadores em torno da tematica da lideranca
espirita, especialmente, em razdo da descentralizacdo do treinamento das liderangas espiritas
e pela centralidade e relevancia do tema para a manutengdo da unificagdo do movimento
espirita gatcho.

Objetivo Geral: Estabelecer um projeto de capacitacdo de multiplicadores para a formacao
continuada de liderancas no Movimento Espirita do Rio Grande do Sul.


https://unificacao.fergs.org.br/2016/03/24/programa-para-formacao-de-liderancas-para-o-centro-espirita-e-orgaos-de-unificacao/
https://unificacao.fergs.org.br/2016/03/24/programa-para-formacao-de-liderancas-para-o-centro-espirita-e-orgaos-de-unificacao/
https://unificacao.fergs.org.br/2016/03/24/programa-para-formacao-de-liderancas-para-o-centro-espirita-e-orgaos-de-unificacao/

Objetivos Especificos:

e Implantar e efetivar um processo de formacdo de liderancas espiritas em nosso
movimento, tendo em vista a adequagao da lideranga aos novos tempos;

e Contribuir, através da formagdo de multiplicadores, com a descentralizacdo do
treinamento de trabalhadores voluntarios espiritas, preservando a unidade de
principios.

e Fomentar a unido dos espiritas e a unificagdo do movimento espirita mediante a
difusdo e vivéncia dos principios da lideranca servidora, consoante o Evangelho de
Jesus;

e Subsidiar e apoiar a expansao da atuagdo dos Nucleos de Treinamento e Estudo
através da formacdo continuada de liderangas espiritas na rede federativa,

e Planejar, coordenar e supervisionar a formagao continuada de liderancas espiritas no
ambito de atua¢do da FERGS.

JUSTIFICATIVA:

Por ocasido da producdo de diagndstico' pela FERGS quanto aos entraves a
unificacdo junto ao movimento espirita gaticho, o tema da lideranca fez-se presente em todos
os desafios respondidos pela rede federada, destacando-se, objetivamente em: dificuldade na
sucessao de liderancas; liderangas e gestores com perfil inadequado as necessidades atuais do
Movimento Espirita e processo de formacgdo de liderancas inexistente. Dai, percebe-se,
claramente, a questdo central da tematica “lideranca” para a sustentabilidade do movimento
espirita. Lideranca interfere sobejamente na sua sucessdo, na sua readequagdo ou nao as
exigéncias do tempo presente e, também, na criagdo ou ndo de processos formativos no
sentido de captacdo e treinamento de novos lideres para o servigo na Seara do Consolador.
Ademais, lembra-nos o livro “O lider espirita™ que “Todo o lider ¢ um educador. Por esta
razao a importancia das decisdes, da forma de conduzir sua equipe, administrando conflitos,
delegando responsabilidades, favorecendo o desenvolvimento espiritual de seus liderados.”

Ainda, cabe ressaltar que outros aspectos foram diagnosticados e que estdo
intrinsecamente relacionados com a questdo da lideranga e sua dimensdao educativa, tais
como: a insuficiéncia de recursos humanos e os conflitos interpessoais nao administrados.
Cabe ao lider, no aspecto educativo de seu labor, conduzir os processos de formacao de
equipes, cabe ao lider co-criar espacos de transformacdo de conflitos na casa espirita, tendo
em vista os objetivos superiores da Messe a que todos nos dedicamos.

Desse modo, a partir das diretrizes do Programa de formacgdo de multiplicadores das
areas federativas - FERGS (2016) e da experiéncia acumulada na formagdo de lideres
espiritas através de oficinas, no solo gaucho, a nossa federativa propde, através de sua
Vicé-presidéncia de Unificagdo e, em a¢do conjunta com todos os seus setores, este projeto
intitulado Capacita¢do de Multiplicadores para Formag¢do Continuada de Liderangas
Espiritas.

! Fonte: PROGRAMA PARA FORMACAO DE LIDERANCAS PARA O CENTRO ESPIRITA E ORGAOS DE UNIFICACAO
(https://unificacao.fergs.org.br/2016/03/24/programa-para-formacao-de-liderancas-para-o-centro-espirita-e-orgaos-d

e-unificacao/).

2 BARBIERI, Maria Elisabeth; SALUM, Gabriel Nogueira; TEREZINHA, Almerinda (org.). O lider espirita. Porto Alegre/RS:
Francisco Spinelli, 2015, p. 24.
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Sua referéncia estd na razao de ser do programa que lhe da sustentagdo e que nasce da
constatacdo da impossibilidade do treinamento de colaboradores das equipes dos centros
espiritas e orgaos de unificacdo ser levado a efeito somente- pelos companheiros que atuam
mais diretamente junto a sede fisica da Federagdo, na cidade de Porto Alegre, Rio Grande do
Sul. E, portanto, um projeto de capacitagdo de multiplicadores para a formagao continuada de
liderangas, a partir das demandas da area de Unificacdo, utilizando-se de recursos humanos
em lotagdo nos municipios de abrangéncia da rede federativa, como ja vem ocorrendo
exitosamente, parece ser o mais adequado para os desafios do momento presente, bem como,
para o paradigma do movimento espirita enquanto uma rede de colaboragdo viva e dinamica.
Para tanto, deve-se considerar a utilizacdo dos Nucleos de Treinamentos Estudos como
campo de atuacao programada da multiplicacdo dos saberes e vivéncias para a formagao das
liderangas espiritas em solo gaucho.

Compreendemos que, dessa forma, em sintonia com a necessidade permanente da
construgdo de agdes coletivas articuladas entre si, para o atendimento pleno, sob os ditames
da sustentabilidade - doutrinaria, ética, social, politica, econdmica e ambiental - do
movimento espirita, estaremos aprimorando a formacao das liderangas espiritas, qualificando
a produ¢do de materiais federativos e subsidios, bem como, o escopo de treinamentos e
resultados verificaveis neste campo de atuagdo unificacionista.

PUBLICO ALVO: Lideres espiritas com potencialidades, disposicdo e disponibilidade para
o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes tendo em vista atender as
atividades pertinentes ao exercicio voluntario de facilitador de oficinas e treinamentos
concernentes a esse projeto junto ao movimento espirita gaucho, sob a coordenacdo e
supervisao da Vice-presidéncia de Unificacao da FERGS.

REQUISITOS AOS MULTIPLICADORES EM FORMACAO:

e Conhecimento aprofundado da Doutrina Espirita;

e Estar vinculado a centro espirita como colaborador, inserido em grupos de estudos;

e Ter ou estar disposto a desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes, em
treinamento ministrado pela Vice-presidéncia de Unificacdo.

e Ter disponibilidade para participar do projeto de capacitagdo de multiplicadores na
totalidade de seus modulos, conforme a oferta da FERGS;

e Disposicdo para servir ao proximo;

e Disposicao para aprofundar e disseminar os principios de Unificacdo;

e Desenvolver e nutrir convivéncia fraterna com os 6rgaos de Unificagdo e os centros
espiritas de sua localidade e regiao;

e Manter-se em permanente treinamento junto a area federativa a qual esta vinculado;

e Disposicdo para a realizacdo de trabalho harmonioso e produtivo em equipe, ¢
demonstrar condi¢des para dialogar, administrar conflitos e aproveitar ideias dos
participantes;

e Familiaridade com os recursos tecnoldgicos de comunicagao e aprendizagem.

e Renuncia a agdes de natureza pessoal, privilegiando atividades que favorecam o
Movimento Espirita e o trabalho em equipe;

e Compromisso permanente com o exercicio pessoal dos principios pertinentes a
lideranca espirita.



CONTEUDO PROGRAMATICO:

O material de referéncia para o nosso projeto de capacitacdo de multiplicadores para a formagao
continuada de liderangas espiritas consiste, além das obras de Allan Kardec e as complementares, o livro O
lider espirita, publicado pela Editora Francisco Spinelli, entre outras publicagdes coerentes e pertinentes a
proposta de trabalho que guarda o presente projeto. Os modulos que seguem tem o seu ponto de partida na
referida obra e podem ser complementados conforme as necessidades presentes na capacitagdo de
multiplicadores.

MODULOS DO PROGRAMA DE FORMACAO DE LIDERANCAS:

Mddulos Titulo Carga Horaria

Médulo I Lideranca como projeto da Lei Divina, a jornada da 6 horas
transformacao e o coraciao do lider.

Ementa I - Alguns conceitos e nogoes basicas sobre lideranga;
II - Lideranga - Um Projeto da Lei Divina;

III - Principios de liderancga - O coragao do lider;

IV - O perfil - Jornada de Transformacao;

V - O Lider ¢ a equipe - Lideranga Situacional.

Moédulo IT Lideranca e Gestao de Conflitos 6 horas
Ementa VI - Lideranga, gestao de conflitos e relacionamentos interpessoais.

Médulo II1 Lideranca Necessaria 6 horas
Ementa VII - Lideranga Percebida, Lideranca Ofertada e Lideranga necessaria.

Modulo IV | Formacao de Novos Lideres 6 horas
Ementa VIII- Formacao de Novos Lideres.

Moédulo V Lideranca: Licoes e Perfis de Lideres Servidores 6 horas

Ementa IX - Brasil, Coragdo do Mundo Patria do Evangelho.-

Perfis de Lideres Servidores

Moédulo VI Lideranca e Sustentabilidade do Movimento Espirita 6 horas

Ementa X - A Missao dos Espiritas - Evangelho Unificacdo e Sustentabilidade.




METODOLOGIA:

O projeto de capacitagdo de multiplicadores para a formagao continuada de liderancas espiritas no
Rio Grande do Sul serd ministrado com base nos principios metodologicos do ensino ativo pertinente a
Educacdo de Adultos (Andragogia).

A Educacao a Distancia (EaD) sera uma abordagem metodologica utilizada, quando pertinente e de
modo experimental, objetivando facilitar os processos de ensino e aprendizagem que se referem a aquisicao
de conhecimentos. Para a facilitagdo dos processos de ensino ¢ aprendizagem de habilidades e atitudes
relacionadas a tematica da lideranga servidora, sera observado o ensino presencial nas oficinas pertinentes aos
modulos descritos acima.

Em todos os treinamentos presenciais ou a distancia serdo previstos momentos de reflexao e imersao
para sedimentar a importancia da tarefa, bem como da necessidade de fortalecer o desenvolvimento das
virtudes e a educacdo dos sentimentos do multiplicador e seu engajamento pessoal na condicao de lider
servidor junto ao movimento espirita.

O Projeto de Capacitacdo de Multiplicadores para a Formagao Continuada de Liderangas Espiritas, no
RS, tera edicdo anual, a partir do primeiro semestre de 2017, quando seu material estara devidamente
elaborado pela equipe técnico-pedagdgica responsavel, postado em ambiente virtual e validado pela
Vice-presidéncia de Unificacdo da FERGS, com encontro de apresentagdo do mddulo 1 ainda no ano de 2016.

O Curso sera ministrado nos polos assinalados, tais como: a) Uruguaiana, b) Santa Maria, ¢) Santo
Angelo, d) Caxias do Sul, e) Porto Alegre.

Sera estabelecida agenda de trabalho com os oficineiros

AVALIACAO:

Em cada moédulo serdo feitas avaliagdes de carater formativo e qualitativo dos participantes, dos
facilitadores e da capacitagdo em andamento.
Para a inser¢@o do multiplicador na tarefa sera necessario:
1. Indicacdo dos Presidentes de Unido ou Presidentes de CREs para o mister de multiplicador
junto a rede federada;
2. Termo de compromisso do participante e de trabalho voluntario assinados;
3. Presenga integral nos mddulos, em suas atividades presenciais e a distancia;
4. Parecer dos facilitadores quanto ao aproveitamento do participante

RECURSOS:

(Em estudo - estimar custos) Evento inicial - Custo dia ; 400,00; alimentagao 600,00
Hospedagem e deslocamento: 1.400,00 RS

Sala para as oficinas;

Biblioteca fisica e virtual;

Computador, projeto, caixas de som;

folhas de oficio, canetas, pranchetas. 75,00

Total; 2.600,00
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MENSAGEM FINAL:



NAS TRILHAS DA FE - EMMANUEL
(Palavras de Vida Eterna, cap. 154)

“Simdo Pedro, servo e apostolo de Jesus Cristo, aos que conosco
obtiveram fé igualmente preciosa...” — Pedro. (1l Pedro, 1:1)

Em muitas ocasides, admitimos erroneamente que os grandes vultos do Cristianismo terao
obtido privilégios nas Leis Divinas; entretanto, basta a reflexdo nas realidades do Evangelho, para
que nos capacitemos da sem-razao de semelhante conceito.

Simao Pedro nos fala da fé “igualmente preciosa” e raros vultos da historia do Cristo poderao
competir com ele em matéria de renovagao pessoal.

Era ele pescador de vida humilde, homem quase iletrado, comprometido em obrigagdes de
familia, habitante de aldeola paupérrima, seguidos do Evangelho submetido a tenta¢des e vacilagdes
que, por algumas vezes, o fizeram cair; entretanto, guindou-se a posi¢ao de apdstolo da causa mais
alta da Humanidade, ampliou seus conhecimentos, adquiriu importancia fazendo-se condutor e
irmao da comunidade, liderou a ideia crista, nas metropoles do teu tempo e, de cada vez que se viu
incurso em erro, procurou corrigir-se e seguir adiante, no desempenho das obrigacdes que lhe eram
atribuidas.

Realmente, ndo possuimos qualquer justificativa para isentar-nos do servigo de
auto-educacao, a frente do Cristo, sob a alegacdo de que nao recolhemos recursos imprescindiveis a
solucdo dos problemas do proprio burilamento para a vitdria espiritual.

Pedro, com a autoridade do exemplo, afirma-nos que, diante da providéncia Divina, todos
nds obtivemos valores iguais para as realizagdes da mesma fé.



