PROPOSTA DE GESTAO DA FEDERACAO ESPIRITA DO RIO GRANDE DO SUL
PARA O TRIENIO 2025-2027

CANDIDATURA AOS CARGOS ELETIVOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Estimados irmdos de ideal espirita,

Atendendo as disposicoes estatutdrias e regimentais da
Federacdo Espirita do Rio Grande do Sul, bem como aos principios do
Evangelho de Jesus e da Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec,
apresentamos com determinacdo, coragem, alegria em aprender
continuamente e servir sempre, f&, esperanca, simplicidade e gratiddo
a Espiritualidade a seguinte nominata e o plano de frabalho para a
gestdo da Fergs no triénio 2025-2027.

Relacionamos, no dmbito das grandes dreas das quatro Vice
Presidéncias, as acdes em confinuidade e as novas, que anelamos
implementar, visando sempre o aprimoramento continuo da missdo da
Fergs, diante do quadro atual da humanidade e das mudangas s
quais 0 nosso orbe estd sendo submetido.

1. A UNIAO DOS ESPIRITAS E A UNIFICACAO DO MOVIMENTO ESPIRITA
COMO MEIO DE CUMPRIMENTO DA MISSAO DO ESPIRITISMO NA TERRA:

[...] "Esses grupos, correspondendo-se entre si, visitando-se, permutando
observacoes, podem, desde jd, formar o ndcleo da grande familia
espirita, que um dia consorciard todas as opinidées e unird os homens por
um Unico sentimento: o da fraternidade, trazendo o cunho da caridade
crista." Allan Kardec (Cap. XXIX, item 334 — O Livro dos Médiuns.)

[...] "Ditosos os que hajam dito a seus irma@os: “Trabalhemos juntos e
unamos 0s nossos esforcos, a fim de que o Senhor, ao chegar, encontre
acabada a obra”, porquanto o Senhor lhes dird: “Vinde a mim, vos que
sois bons servidores, vos que soubestes impor siléncio aos vossos ciumes

e as vossas discordias, a fim de que dai ndo viesse dano para a obra!”
Espirito de Verdade (Cap. XX, item 5 - “Os obreiros do Senhor” — O Evangelho segundo
o Espiritismo — Allan Kardec.)
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[...] "Unamo-nos, amemo-nos, [...] retificando as nossas opiniées, as
nossas dificuldades e 0os nossos pontos de vista, diante da mensagem
clara e sublime da Doutrina com que Allan Kardec enriquece a nova

era, compreendendo que |he somos simples  discipulos."
Bezerra de Menezes (Psicofonia de Divaldo P. Franco - “Unificagdo paulatina, unido
imediata, frabalho incessante...” - Reformador, fev./1976.)

2. A NECESSIDADE DE UM PLANEJAMENTO ESTRUTURADO E DETALHADO,
CONSIDERANDO A REALIDADE DA GESTAO FEDERATIVA, O PLANO DE
TRABALHO PARA O MOVIMENTO ESPIiRITA BRASILEIRO E O PLANO
QUINQUENAL ATUALMENTE EM CURSO:

“Porque, se a trombeta der sonido incerto, quem se preparard para a
batalha?” Paulo (I Corintios, 14:8)

[...] "“Quando os homens forem bons, organizardo boas instituicdes, que
serdo durdveis, porque todos terdo interesse em conservd-las. [...] O

progresso geral € a resultante de todos os progressos individuais”
Allan Kardec (Obras Péstumas, preambulo)

Julgamos importante recordar a Visdo, Missdo e Valores da nossa
federacdo. A visdo representa o que pretendemos alcancar enquanto
instituicdo, a missdo € o porqué existimos e, finalmente, os valores sdo os
alicerces fundamentais que sustentam a busca pela visGo e a
execucdo da missdo.

VISAO

Promover, apoiar e fortalecer o Movimento Espirita do Rio Grande do Sul
na busca da eficacia e da melhoria da qualidade na tarefa de difusdo
do Espiritismo, ensejando oportunidade de aprendizado,
desenvolvimento intelectual e educacdo dos sentimentos do homem,
através do estudo e prdatica da Doutrina Espirita.

MISSAO

Orientar a unificacdo e a intfegracdo dos Cenfros Espiritas do Rio
Grande do Sul, pautadas nos valores éticos, sociais, educacionaqis e
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humanos, alinhados com a moral do Cristo, aclarada pelos principios
fundamentais da Doutrina Espirita.

VALORES

Trabalho; Solidariedade; Tolerdncia; Liberdade; Respeito as diferencas;
Amor; Fraternidade; Unido e Simplicidade.

3. A NOMINATA ABAIXO RELACIONADA E QUE FIRMA ESTA
CANDIDATURA, APRESENTA A SEGUINTE PROPOSTA DE GESTAO E PLANO
DE TRABALHO PARA A FEDERACAO ESPIRITA DO RIO GRANDE DO SUL:

Presidente: Antonio Augusto Chaves do Nascimento, trabalhador da
Sociedade Espirita Caridade e Fé, de Porto Alegre/RS, colaborador do
Hospital Espirita (HEPA), de Porto Alegre/RS e atual Presidente da Fergs.
Apresenta na sua trajetdria no Movimento Espirita a experiéncia como
socio fundador e Presidente do Grupo Espirita Seara do Mestre, de Santo
Angelo/RS, Presidéncia da Unido Municipal Espirita de Santo Angelo,
Presidéncia do Conselho Regional Espirita da Oitava Regido Federativa
(CRES8), Secretaria do Conselho Federativo Estadual e a Vice-Presidéncia
Doutrindria da Fergs.

Vice-Presidente = Administrativa: Adriona  Pizzutti  dos  Santos,
trabalhadora da Sociedade Espirita Natanael, de Porto Alegre/RS e
atual Vice-Presidente Administrativo da Fergs; Ex-segunda tesoureira da
Fergs e Ex-Vice-Presidente Administrativa do Grupo Espirita Seara do
Mestre, de Santo Angelo/RS.

Vice-Presidente Doutrindrio: Vinicius Lima Lousada, trabalhador do
Centro Espirita Léon Denis, de Porto Alegre/RS e atual Vice-Presidente
de Unificac@o da Fergs, ex-diretor da Area de Formacdo de Liderancas
da Fergs, Ex-Coordenador do Setor de ESDE - Fergs, Ex-Presidente da
Comunhdo Espirita Mansdo da Paz, de Rio Grande/Fergs.

Vice-Presidente de Unificagdo: Iraci de Oliveira, trabalhador e atual
presidente do Instituto Espirita Terceira Revelacdo Divina em Porto
Alegre, RS, cenfro espirita em que atuou também como Tesoureiro,
Vice-presidente e Diretor Doutrindrio; atual Diretor da Area de Formacgé&o
da Liderancas da Fergs; Ex-presidente da Unido Distrital Espirita Tristeza;
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Ex-vice-presidente do Conselho Regional Espirita da 1¢ Regido;
Ex-vice-coordenador do Setor de Gestdo do Centro Espirita da Fergs.

Vice-Presidente de Relagoes Institucionais: Liamara Cunha do
Nascimento, Vice-Presidente Doutrindriac da Sociedade Espirita
Caridade e Fé, de Porto Alegre/RS, atual diretora da Area de Programas
e Projetos da Fergs, ex-vice diretora da Area da Familia da Fergs, socia
fundadora e ex-diretora das Areas da Infancia e Juventude e da Familia
do Grupo Espirita Seara do Mestre, de Santo Angelo/RS, ex-diretora da
Area de Infédncia e Juventude da Uni@o Municipal Espirita de Santo
Angelo.

4. AS ESPECIFICIDADES DO PRESENTE DOCUMENTO E DA PROPOSTA DE
GESTAO A SEGUIR:

O presente documento atende aos requisitos estatutdrios e
regimentais para a eleicdo da diretoria executiva da Fergs e esclarece
ao Movimento Espirita do Rio Grande do Sul alguns dos aspectos
relevantes do frabalho em andamento na atual gestdo federativa, que
se pretende continuar e aprimorar ao longo do triénio 2025-2027.

Estd em curso no presente momento o plano de ftrabalho
quinguenal 2022-2026, deliberado pela Assembleia Geral dos Centros
Espiritas federados. O regramento institucional da Fergs determina que a
nominata que se candidate aos cargos eletivos da Diretoria Executiva
apresente um plano de ftfrabalho, alinhado ao plano quinquenal
2025/2029 -
https://www.fergs.org.br/ files/ugd/3fécd7 b%11fbéa02f44ae8a29f05f93¢c
p084a8.pdf , para que haja continuidade e encadeamento entre as
gestdes federativas e progresso permanente na conducdo da nossa
centendria instituicdo, fazendo avaliacdo minuciosa dos objetivos
estratégicos, metas e acdes, propondo naturais adequagcdes € Novos
pontos prioritdrios para o trabalho da Fergs.

Os objetivos estratégicos a seguir contemplam todas as diretrizes
do Plano de Trabalho para o Movimento Espirita Brasileiro 2023-2027
https://www.fergs.org.br/ files/ugd/031287 0b019cb89f6441f8bf195309c0

3d1995.pdf .
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Além das previsdes constantes na proposta de gestdo a seguir,
consideramos que merecerdo atencdo e tfrabalho no triénio 2025-2027
a realizacdo do 13° Congresso Espirita do Rio Grande do Sul em 2025 e
do 14° Congresso Espirita do Rio Grande do Sul em 2027. assim como as
Confraternizacdes de Juventudes Espiritas do Rio Grande do Sul
(CONJERGS) e das Conferéncias Estaduais da Juventude Espirita do Rio
Grande do Sul (CEJURS) — ambas em regime bianual alternado.

A andlise da proposta de gestdo a seguir ganhard relevancia
com o subsidio do relatério de atividades federativas do ano de 2023
Relatorio Atividades Federatfivas | Fergs, jd apresentado aos Centros
Espiritas e ao Conselho Federativo Estadual, e do Relatério Social 2023
https://www.fergs.org.br/ files/ugd/3fécd7 c482c4dbdble4asbbel820a
8b5f18bd3.pdf

Sugerimos a leitura atenta da proposta e comprometemo-nos
em qgregar as confribuicdoes naturais que possam qualificar esta
proposta ao longo do triénio, a fim de que possamos, juntos, construir
um Movimento Espirita cada vez mais fraterno, unido e produtivo em
nosso estado, espelhando os valores da Lei de Justica, de Amor e de
Caridade, contfida no Evangelho do Cristo e nas obras bdsicas do
espiritismo.

:/’

Federa;io Espirita do 9

Rio Grande do Sul

PLANO ESTRATEGICO QUINQUENAL 2025-2029
(com avaliacdo detalhada do Plano 2022-2026)
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AREA ADMINISTRATIVA
Objetivos Estratégicos:

- Difusdo da Doutrina Espirita;

- Preservagao da unidade e da universalidade de principios da
Doutrina Espirita;

- Transversalidade da comunicagado social espirita;

- Integragdo das dreas funcionais;

- Adequacgdo dos Centros Espiritas para o atendimento as suas
finalidades e multiplicagdo/implantagcdo de novos Centros Espiritas;

- Promocado da sustentabilidade doutrindria, ética, sociopolitica,
cultural, ambiental, econémica e espiritual do movimento espirita
brasileiro

- Unido dos espiritas e a unificagdo do Movimento Espirita;

-  Formacgado continuada do trabalhador e das liderangas espiritas;

- Promogado do livro espirita como elemento essencial ao
cumprimento da missdo do Espiritismo;

- Participagdo do espirita na sociedade;

- Orientagao e engajamento da juventude nas atividades do centro e
do movimento espirita;

- Trabalho em equipe;

- Inclusao e acessibilidades nas atividades do centro e do movimento
espirita.

Meta 1: Adequacdo e manutencdo do espaco fisico as atividades
federativas.

Acoes:

1. Promover a constante qualificagcdo da comissdo encarregada da
adequacado do espaco fisico as atividades federativas.

a) Fortalecer a equipe, identificar potenciais voluntdrios e agregar a
equipe, e formar liderancas para futuras sucessoes.
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2. Adequar, conservar as edificagoes e otimizar o funcionamento do
prédio da sede.

a) Implantar, em conjunto com a Vice-Presidéncia de Relagdes
Institucionais, o plano de acessibilidade para atender pessoas com
deficiéncia;

b) Instalar fralddrio no banheiro acessivel do térreo;

c) Instalar placas para sinalizacdo dos varios setores da sede;

d) Avaliar continuamente a utilizacdo dos espacos e os equipamentos
em uso, com vistas a otimizacdo e utilizacdo adequada dos recursos
energéticos, buscando sempre o melhor em economia de energiaq,
iluminacdo, ventilacdo, conforto térmico e acustico;

e) Executar agcdes de manutencdo e adequacdo do prédio;

f) Manter a regularidade dos alvards necessdrios ao uso integral e
seguro do prédio.

3. Estruturar e implementar de modo permanente um plano de
manvutengdo e seguran¢a da sede.

a) Manter atualizadas as acdes e documentacdes relativas ao PPCI;

b) Documentar o Plano de Seguranca Patrimonial da Sede.

4. Providenciar agoes e respectivos recursos para a sustentabilidade
ambiental e financeira da sede.

a) Assegurar gestdo qualificada de recursos com vistas O mantenca da
sede e 4 sua adequada utilizacdo;

b) Prospectar verbas em projetos sociais e outras alternativas, para
sustentabilidade financeira da instituicdo;

c) Fortalecer e ampliar a atuacdo da assessoria de captacdo de
recursos e parcerias estratégicas;

d) Avaliar e realizar gestdo permanente do plano de gerenciamento de
residuos solidos da sede;

e) Manter a boa gestdo ambiental e conservacdo dos ambientes.

5. Adequar e ampliar a drea da Fergs Editora, Livraria e Distribuidora.

a) Executar a reestruturacdo da drea comercial da Fergs;

b) Realizar avaliacdo periddica e organizar agcdes voltadas ao layout da
livraria e do mobilidrio, com vistas a manter o ambiente ergonémico,
acolhedor e aprazivel.
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Meta 2: Recursos humanos alinhados com a proposta institucional.
Acoes:

1. Implementar programa de capacitagdo permanente dos funciondrios
e de avaliagdo do cumprimento de suas atribuigoes.

a) Promover atividades de sensibilizacdo e estimulo aos funciondrios
para o exercicio de suas atividades;

b) Estruturar de forma permanente o treinamento dos funciondrios,
visando a sua qualificacdo.

c) Avdliar periodicamente o desempenho dos funciondrios e o clima
organizacional, por meio de ferramentas especificas de gestdo;

d) Efetuar o processo de integracdo dos funciondrios novos;
e)Aperfeicoar confinuamente as condicdes de trabalho e o
relacionamento interpessoal.

f) Manter atualizado o registro de cargos e atribuicoes de todos os
funciondrios.

2. Manter o quadro funcional comprometido com a missdo, visao e
valores da instituicdo.

a) Realizar acdes, com periodicidade minima anual, voltadas d
sensibilizacdo e estimulo para o cumprimento da visdo, missdo e valores
da Fergs;

3. Treinar permanentemente a equipe de vendedores da drea
comercial, bem como otimizar os canais de venda.

a) Prospectar qualificacdes externas e realizar reunides com as equipes
com vistas & melhoria continua;

b) Fortalecer o contato com os centros espiritas que mantém posto de
venda de livros, ou desejem implementar, e os que participam ou
desejam participar, do Clube do Livro Fergs, no modo presencial ou
on-line.

4. Sedimentar e otimizar a atuagao das geréncias.

a) Manter reunido periddica com as geréncias visando repassar
orientacdes regulares, compartilihar a visdo dos gestores, avaliar o
desenvolvimento de competéncias gerencicis e propiciar a
participacdo nos processos decisorios;
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b) Avaliar e aprimorar o processo de comunicagcdo interna mantendo o
alinhamento com a gestdo.

Meta 3: Ampliar a oferta e a comercializagao de produtos.
Acoes:

1. Ampliar a atuagdo da Fergs Editora e da Fergs Livraria.

a) Publicar e oferecer ao publico obras de qualidade, alinhadas aos
principios do espiritismo;

b) Consolidar rotina para arquivamento e guarda dos textos originais

das obras;

c) Incentivar a instalacdo de postos de venda de livros nos centros espiritas que

ainda ndo o possuem, facilitando o processo.

d) Fomentar parcerias e prospectar pontos de venda de livros para
distribuicdo e publicacdo de obras no dmbito do Movimento Espirita
Gaucho e junto as demais federativas;

e) Qualificar continuamente os frabalhadores de postos de venda de
livios dos centros espiritas, em parceria com a Area do Livro Espirita;

f) Publicar obras acessiveis as pessoas com deficiéncia;

g) Contribuir confinuamente com a comissdo de sustentabilidade do
CFN/FEB e no desenvolvimento das atividades com as demais
federativas, para a distribuicdo de obras;

h) Fomentar o didlogo, a nivel nacional, acerca da cadeia do livro
espirita.

2. Ofimizar a gestao para o melhor desempenho da livraria virtual,
através do e-commerce.
a) Ampliar a divulga¢cdo das obras em plataformas de e-commerce.

b) Fortalecer o canal de vendas por meio digital, acompanhar o
desempenho, melhorar continuamente, e corrigir possiveis deficiéncias;
c) Prospectar o mercado e a aceitagdo da clientela para a producdo
de e-books, midias, aplicativos e meios de divulgacdo que permitam
assinatura digital.

3. Otimizar ag¢oes para a gestao adequada de estoques.
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a) Consolidar, avaliar e aprimorar continuamente o processo de gestdo
do estoque;
b) Realizar andlise mensal dos relatérios de estoque;

Meta 4: Utilizagdo das estratégias de marketing e endomarketing.
Acoes:

1. Desenvolver agoes para a fidelizagao da clientela e prospec¢adao de
novos clientes.

a) Manter atuadlizado e aplicar o plano de marketing voltado ao
publico;

b) Desenvolver acdes integradas com a Area do Livro Espirita para a
formacdo de leitores e autores;

c) Ofimizar acdes de pré-venda das obras da editora.

2. Implementar, por meio da Vice-Presidéncia Doutrindria e suas dreas,
acoes voltadas a insercdo das obras editadas pela Fergs nos
freinamentos e exposigcoes doutrindrias.

a) Organizar eventos de cunho doutrindrio com o objetivo de promover
obras da Fergs editora, livraria e distribuidora.

b) Estimular, junto a diretoria executiva, o hdbito de mencionar, divulgar,
as obras comercializadas pela Fergs;

c) Inserir em todos os projetos de eventos e freinamentos um item
especifico para informar quais obras da Fergs Editora serdo utilizadas e
divulgadas e repassar a informacdo a drea comercial para que tenha
disponibilidade das mesmas e prepare acdo promocional.

3. Quadlificar a abordagem dos clientes.
a) Promover treinamentos dos vendedores;
b) Implementar pesquisas de satisfacdo junto aos clientes.

4. Apoiar eventos, em parceria com as Unidces e Regioes federativas,
que promovam o livro espirita.

a) Fomentar a readlizacdo e a participacdo dos centros espiritas em
feiras do livro, mantendo estoque qualificadamente gerido para tal
finalidade;
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b) Promover, em parceria com os Orgdos de Unificacdo, roteiros de
palestrantes do Movimento Espirita, alinhados doutrinariamente e que
estimulem a unido e a unificacdo dos espiritas.

5. Consolidar a equipe do Departamento de Marketing.

a) Estimular o desenvolvimento de novas acdes e a ampliacdo da
equipe de frabalho;

b) Avaliar permanentemente e aprimorar o plano de marketing da
instituicdo.

Meta 5: Ampliar o cadastro de clientes, buscando novos pUblicos.
Acoes:

1. Redlizar a gestdo de cadastros.

a) Aprimorar, acdes voltadas & atualizacdo e reativacdo de cadastros,
sempre com observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD);

b) Prospectar novos clientes.

Meta 6: Aumentar as fontes de receitas.
Acoes:

1. Sensibilizar os espiritas e os centros espiritas federados a contribuirem
com a sustentabilidade financeira das agoes de unificagado.

a) Divulgar o programa Amigos da Fergs nos eventos federativos
buscando sensibilizar a rede federativa;

b) Investir na fidelizacdo dos participantes do Programa Amigos da
Fergs por meio de melhoria continua no processo de relacionamento;

c) Ampliar o Clube do Livro Fergs sensibilizando as instituicoes para os
aspectos doutrindrios, de unificacdo e de geracdo de receitq;

d) Ampliar o Clube do Livro Fergs no dmbito nacional em parceria com
as demais federativas;

e) Aprimorar € manter campanha permanente de captacdo de
recursos para o Fundo de Apoio Emergencial ao Centro Espirita (FAE),
bem como apoiar a tesouraria na liberacdo e controle dos recursos.
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2. Prospectar e fidelizar apoiadores na sociedade civil.

a) Investir na busca de apoiadores para as cartas de captacdo
aprovadas;

b) Manter grade de relacionamento com os parceiros e prestacdo de
contas;

¢c) Manter atualizado o site Parcerias para apresentar as acoes e
programas da Fergs ao publico em geral;

d) Divulgar as acdes e programas federativos nas diversas midias sociais.

3. Buscar cerlificagcdo como entidade de assisténcia social de
assessoramento (CEBAS), visando a isengdo de cota patronal.

a) Dar contfinuidade, em conjunto com a Vice-Presidéncia de Relacdes
Institucionais, ao processo de obtencdo da certificacdo como entidade
de assisténcia social de assessoramento, visando & isencdo da cota
patronal (CEBAS).

Meta 7: Estabelecer um controle de registro e avaliagdao patrimonial
efetivo da Fergs.

Acoes:

1. Registrar, identificar e avaliar os bens moéveis.
a) Inventariar os bens moveis, proceder o registro e a avaliacdo, se
necessario mediante contratacdo de servico especializado na drea.

2. Gerir os direitos imateriais da Federagao: marcas, direitos autorais e
outros.

a) Manter e ampliar os registros de direitos imateriais da Fergs (marcas,
siglas, etc.) perante o INPI, mantendo a contratacdo de servico
especializado;

b) Contabilizar os direitos autorais em relacdo a todas as obras lancadas
pela Fergs.

3. Gerir os bens imoveis doados a Fergs.

a) Fazer levantamento e desenvolver plano de acdo especifico e
planejamento orcamentdrio para regularizacdo de imdveis doados a
Fergs no pretérito.
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Meta 8: Atuadlizar e modernizar a normatizagao organizacional da Fergs,
sempre que necessdrio, de modo a torna-la dagil e eficaz em suas
finalidades.

Acdo:

1. Manter atualizado o Estatuto e o Regimento Interno da Fergs, de
acordo com o dinamismo e necessidades da instituicdo.

Meta 9: Profissionalizagao da gestao administrativa e financeira.
Acoes:

1. Qualificar permanentemente o quadro de voluntdrios e o quadro
funcional da drea administrativa e financeira.

a) Promover constante qualificacdo dos funciondrios, oferecendo cursos
externos e tfreinamentos internos;

b) Treinar permanentemente os voluntdarios;

c) Implementar ferramentas de avaliacdo e autoavaliacdo dos gestores
e colaboradores e incentivar o aperfeicoamento na execucdo das
tarefas;

d) Mapear e manter constante andlise e aperfeicoamento dos
processos de gestdo.

2. Sedimentar e ofimizar as ferramentas de gestdo ja implementadas e
implantar novas ferramentas.

a) Persistir na qualificacdo da gestdo orcamentdria;

b) Aperfeicoar constantemente as ferramentas de gestdo em uso;

c) Manter e aprimorar a parametrizacdo dos sistemas gerenciais em
uso;

d) Avaliar o atingimento das metas e construir as acdes futuras em
conjunto com os responsdaveis pelos setores.

3. Ofimizar a gestdo or¢camentdria, avaliando os centros de custos e
qualificando os processos decisorios.

a) Aprimorar constantemente a gestdo por orcamento, identificando
pontos em que a execucdo eventualmente se diferencie do planejado;
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b) Envolver os responsdveis dos setores de interesse na construcdo do
orcamento da Fergs.

4. Aprimorar a transparéncia na gestao federativa.
a) Manter contrato de servico de auditoria externa;
b) Atualizar anualmente as certificacoes de qualidade e transparéncia.

AREA DOUTRINARIA

Objetivo Estratégico 1': Difundir a Doutrina Espirita, por meio de estudo,
divulgacdo e prdatica, colocando-a ao alcance e a servico de fodas as
pessoas, sem distincdo de qualquer natureza, tendo como referencial as
obras da Codificacdo Espirita e as de autores a elas coadunados.

Meta 1: Dissemina¢cdo do Programa de Estudos Evangelho Redivivo - FEB
em todos os centros espiritas do Rio Grande do Sul (RS).

Acoes:

1. Formacdo permanente, presencial e/ou on-line, de facilitadores
de estudos dos roteiros do Programa de Estudos Evangelho
Redivivo - FEB.

2. Incentivo, assessoramento e acompanhamento de centros
espiritas, dirigentes e facilitadores para a implantacdo do
Programa de Estudos Evangelho Redivivo - FEB nos centros
espiritas do RS.

Meta 2: Potencializacdo da Fergs TV e Fergs Rddio para a difusdo do
Espiritismo com programacdo desenvolvida, de forma integrada, pelas

Areas Doutrindrias.

Acoes:

' Os nossos objetivos estratégicos correspondem as diretrizes do Plano de Trabalho do
Movimento Espirita Brasileiro - FEB/CFN (2023-2027).
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1.

Construcdo integrada entre as dreas de programacgdo doutrindria
visando conftribuir com as acdes de divulgacdo do Espiritismo
compartilhadas pelas midias da Fergs.

Integracdo permanente da Area de Comunicacdo Social Espirita
(ACSE), considerando as suas funcdes e competéncias, na
producdo de conteldos doutrindrios voltados aos distintos
publicos com acesso as midias da Fergs.

Objetivo Estratégico 2: Preservacdo da Unidade e da Universalidade de
Principios da Doutrina Espirita

Meta: Desenvolver todas as atividades espiritas com base nas obras
bdsicas codificadas por Allan Kardec, assegurando a unidade e a
universalidade dos principios espiritas.

Acoes:

1.

Incentivo permanente a realizacdo do estudo continuo e regular
da Doutrina Espirita nos centros espirita, voltado a criancgas,
jovens, na acdo evangelizadora, e adultos, mediante a difusdo
dos diversos programas de estudos compartiihados no dmbito do
Conselho Federativo Nacional (CFN), a fim de que se conheca,
estude e vivencie o Espiritismo desde essas atividades especificas.
Promocdo e readlizacdo de estudos, encontros, semindrios e
oficinas de trabalho voltados ao conhecimento e vivéncia da
Doutrina Espirita, nas modalidades presenciais, virtuais e/ou
hibridas, com énfase na obra kardequiana.

Estimular o zelo permanente pela coeréncia e integridade
doutrindria das acdes desenvolvidas nos centros espiritas, com
base nas obras fundamentais do Espiritismo.

Prosseguir construindo os projetos doutrindrios de nossos
Congressos Estaduais, com base no Evangelho de Jesus e nas
obras de Allan Kardec, considerando os  desafios
contempordneos da humanidade.
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Objetivo Estratégico 3: Infegracdo das Areas Funcionais.

Meta: Acdes integradas entre as Areas Doutrindrias, fortalecendo a
visdo sistémica de modo a gerenciar adequadamente as suas
demandas.

Acoes:

1. Prosseguir desenvolvendo o fortalecimento de elos fraternos de
Unido, de Unificacdo e de apoio mutuo entre as equipes das
Areas Doutrindrias e com as demais Areas Federativas, de modo a
seguir construindo um planejamento integrado e a favorecer a
convergéncia de esforcos para o alcance dos objetivos comuns.

2. Trabalhar pelo desenvolvimento dos diretores das Areas
Doutrindrias das Unides objetivando a efetivacdo de uma cultura
de integracdo permanente das dreas funcionais dos centros
espiritas.

Objetivo Estratégico 4: Adequacdo dos Centros Espiritas para o
atendimento as suas finalidades e multiplicacdo/implantacdo de novos
Centros Espiritas.

Meta: Promover a adequacdo e o desenvolvimento dos Centros Espiritas
para a realizacdo do seu trabalho de estudo, pratica e divulgacdo da
Doutrina Espirita, desdobrado nas atividades doutrindrias, assistenciais,
administrativas e de Unificacdo.

Acoes:

1. Prosseguir desenvolvendo o fortalecimento de elos fraternos de
Unido, de Unificacdo e de apoio muituo entre as equipes das
Areas Doutrindrias e com as demais Areas Federativas, de modo a
seguir construindo um planejamento integrado e a favorecer a
convergéncia de esforcos para o alcance dos objetivos comuns.

2. Apoiar os diretores das Areas Doutrindrias nas Unides no que diz
respeito ao assessoramento, formacdo continuada, orientacdo e
coeréncia doutrindria junto aos centros espiritas.
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Objetivo Estratégico 5: Promocdo da sustentabilidade doutrindria, ética,
sociopolitica, cultural, ambiental, econdmica e espiritual.

Meta: Promocdo da sustentabilidade doutrindria como pilar para todas
as demais acdes e principios de sustentabilidade no movimento espirita.

1.

Desenvolver subsidios tedricos e prdticos para viabilizar a
compreensdo e a prafica da sustentabilidade em suas diferentes
dimensdes no Movimento Espirita brasileiro.

Preservacdo da universalidade do ensino dos Espiritos e esforco
para o cultivo da unidade doutrindria espirita em seu triplice
aspecto;

Zelar pela integridade dos postulados espiritas na divulgacdo
doutrindria por meio da fribuna espirita, obras literdrias, estudos
doutrindrios, midias  sociais, atividades socioassistenciais,
atendimento espiritual, atividade mediunica, arte, dentre outras
atividades realizadas no &mbito do Movimento Espirita.

Objetivo Estratégico é: Unido dos espiritas e Unificacdo do Movimento
Espirita

Meta: Fortalecimento do trabalho de unido dos espiritas e dos Centros
Espiritas, assim como o de Unificacdo do Movimento Espirita através do
assessoramento aos diretores das Areas Doutrindrias das Unides;

1.

Promover e realizar atividades que possibilitem o intercdmbio de
informacodes e de experiéncias, valorizando as boas prdticas, a
ajuda reciproca e o trabalho conjunto entre as Areas Doutrindrias
dos érgdos de Unificacdo;

Oferecer meios para o conhecimento e a implementacdo das
recomendacdes, dos documentos orientadores e das
campanhas aprovadas e lancadas pelo CFN/FEB, como Familia,
Vida e Paz, Evangelho no lar, entre outras.
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Objetivo estratégico 7: Formagdo Continuada do Trabalhador e das
Liderancas Espiritas.

Meta: Assegurar a formacdo continuada dos trabalhadores e liderancas
espiritas em todas as atividades doutrindrias do movimento espirita;

Acoes:

1. Desenvolver e implementar um projeto continuo para a formacdo
de voluntdrios das Areas Doutrindrias da Fergs, orientado pela sua
missGo, visdo e valores, visando a integracdo de trabalhadores
dos centros espiritas na realizacdo de suas atividades cotidianas.

2. Contribuir com a formacdo continuada da Diretoria Executiva da
Fergs nas tematicas de cardater doutrindrio, sob o prisma do triplice
aspecto do Espiritismo.

3. Promover acodes de formacdo inicial e continuada de dirigentes
da drea doutrindria nas Unides e Cenfros Espiritas, agindo
conjuntfamente com a Area de Unificacdo, para a realizacdo de
NUcleos de Treinamento e Estudo no espirito da crescente
regionalizacdo e descentralizacdo das acdes do movimento
espirita.

4. Prosseguir estimulando a implantacdo das Areas Doutrindrias no
centro espirita e nas Unides, qualificando-as onde j& estejam
implantadas.

5. Manter e aprimorar confinuamente o Programa de Formacdo de
Multiplicadores da Fergs de forma integrada com as demais
vice-presidéncias e liderancas de Unificacdo.

6. Aprimorar metodologias e materiais utilizados em formacdo
continuada de liderancas e trabalhadores espiritas, realizando
pesquisas, estudos e tendo em vista apoio continuo as atividades
doutrindrias do centro espirita e dos Orgdos de Unificacéo.

7. Desenvolver um campo experimental para a formacdo de
trabalhadores espiritas em cursos presenciais com oferta
periddica na sede da Fergs.
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Objetivo estratégico 8: Promogdo do Livro Espirita como elemento
essencial ao cumprimento da missdo do Espiritismo

Meta: Orientar o Movimento Espirita para a leitura e divulgacdo das
obras da Codificacdo e de livros adequados do ponto de vista
doutrindrio aos principios do Espiritismo.

Acoes:

1. Formacdo continuada de trabalhadores espiritas sobre a
relev@ncia do livro espirita como elemento de sustentabilidade
doutrindria, de Unificacdo e negdcio de administracdo.

2. Formacdo continuada, em aspectos doutrindrios e de Unificacdo,
dos trabalhadores responsaveis pela oferta e comercializacdo do
livro espirita nos Centros Espiritas e nos 6rgdos de Unificacdo.

3. Colaborar com a gestdo federativa na elaboracdo de politicas
editoriais fundamentadas nos principios de Unificacdo, com vistas
a sustentabilidade doutrindria e financeira do Movimento Espirita.

4. Auxilio na permanente qualificacdo da producdo da Fergs
Editora em aspectos doutrindrios através de frabalho conjunto
com a equipe da Vice-Presidéncia Administrativa.

5. Desenvolver projetos junto da rede federativa visando a
disseminacdo do livro espirita ds populagcdes de baixa renda.

6. Criacdo de cursos para o estimulo a producdo literdria espirita por
criancas, jovens, adultos e idosos.

7. Formacdo continuada de leitores espiritas através do Programa
Sexta-feira Literdria e desenvolvimento de outros projetos que se
mostrem necessdrios para a promocdo da literatura espirita, em
parceria com os diretores das Unides.

8. Producdo de materiais de orientacdo aos leitores, tfrabalhadores e
liderancas espiritas para a adequada utilizacdo do livro na
difusdo espirita, mediante atividades desenvolvidas pela Area do
Livio e Area de Comunicacdo Social Espirita de forma integrada;

9. Implantacdo da Sala de Leitura da Fergs como campo
experimental para a formacado de leitores, difusdo do livro e para
atividades prdaticas de formacdo de voluntdrios da Area do Livro
Espirita e dos centros espiritas.
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10. Contribuir com as demandas do Conselho Editorial da Fergs, da
Fergs Editora e Fergs Livraria, tendo em vista a integridade
doutrindria no dmbito da literatura .

Objetivo estratégico 9% Orientacdo e engajamento da juventude nas
atividades do centro espirita e do movimento espiritas

Meta: Orientar e viabilizar o engajamento do jovem nas atividades
espiritas, visando ao seu desenvolvimento ético-moral, bem como ao
aprimoramento continuado da tarefa e das equipes de trabalho.

Acoes:

1. Cultivar junto as liderancas e a juventude espirita gaucha o
compromisso com a importdncia do engajamento dos jovens no
trabalho das dreas funcionais do centro espirita € no movimento
espirita para a continuidade dos labores da Seara do Consolador.

2. Desenvolver, de forma integrada entfre as dreas, oportunidades
para engajamento dos jovens espiritas no trabalho federativo
contribuindo para a sustentabilidade e o continuo fortalecimento
da tarefa federativa.

AREA DE UNIFICACAO

Objetivo Estratégico 1: Formagdo Continuada do Trabalhador e das
Liderangas Espiritas.

Meta 1: Desenvolver e implantar um programa de formagdo de lideres
de vunificagao.

Acoes:

2 Equivalente a Diretriz 10 do PTMEB
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1. Captar, periodicamente, multiplicadores para o PFLE junto & rede
federativa, visando treind-los permanentemente e acompanhar o seu
desenvolvimento de forma continua, tendo em vista o atendimento das
demandas de dmbito estadual e nacional.

2. Desenvolver um grupo de trabalho permanente, com os voluntdrios
da dreq, visando o desenvolvimento de estudos para a criacdo de
materiais pedagdgicos para oficinas sobre a temdatica da lideranca
espirita para o PFLE.

3. Disseminar nas redes sociais novos episddios do podcast Lideranca
Espirita para uma Nova Era.

4. Manter, de forma consoante diagndstico e demanda, a
multiplicacdo do Programa de Formacdo de Liderancas Espiritas - Fergs
através do Plano de Atividades Federativas.

5. Orientar a Diretoria Executiva da Fergs para a insercdo de conteudos
de Unificacdo nas reunides e acdoes de todas as dareas da federacdo.

6. Orientar as Unides para que adotem, como pauta permanente, em
suas reunides, o estudo de confeudos sobre movimento espirita,
unificacdo e lideranca.

7. Desenvolver, em conjunto com a drea doutrindria a insercdo de
conteudos de unificacdo e lideranca nos grupos de estudo e nos grupos
de evangelizacdo da juventude.

Meta 2: Promover a formag¢do continuada de Gestao Administrativa,
financeira e de recursos humanos para dirigentes espiritas.

Acoes:

1. Captar, periodicamente, multiplicadores para a Gestdo do Centro
Espirita junto a rede federativa, visando freind-los permanentemente e
acompanhar o seu desenvolvimento de forma continua, tendo em vista
o atendimento das demandas de dmbito estadual.
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2. Aprimorar o freinamento Gestdo do Centro Espirita e dissemind-lo
junto a rede federativa por meio de oficinas solicitadas pelas liderancas
de unificacdo através do Plano de Atividades Federativas.

3. Manter a atuadlizacdo e divulgacdo permanente do Guia de
Atividades de Gestdo do Centro Espirita.

Objetivo Estratégico 2: Unido dos espiritas e unificagdo do Movimento
Espirita.

Meta 3: Aprimorar o didlogo com as entidades, atuantes no Férum
Nacional das Entidades Espiritas Especializadas de Ambito Nacional
(CNE) da Federagdo Espirita Brasileira, que tenham representatividade
no Rio Grande do Sul.

Acoes:

1. Manter grupo de didlogo permanente com as entidades espiritas
especializadas.

2. Desenvolver um plano de acdo de cooperacdo com as entidades
espiritas especializadas em prol do programa federativo do Movimento
Espirita.

3. Desenvolver um assessoramento técnico-cientifico tendo em vista o
atendimento de demandas especificas do Movimento Espirita.

4. Incentivar o intercmbio de experiéncias sobre a temdtica ciéncia e
espiritualidade.

Meta 4: Promover uma campanha, em parceria com as Unioes, Liga
Espiritas e CREs, visando insercdo efetiva de Centros Espiritas ainda nado
adesos ao quadro federativo, bem como, o fortalecimento do
Movimento Espirita do Rio Grande do Sul, suas agoes e diretrizes de
trabalho.

Acoes:
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1. Incentivar as Unides e Ligas Espiritas e CREs a realizar um diagndstico
do quantitativo de centros espiritas legalmente constituidos no Rio
Grande do Sul, ainda ndo adesos ao quadro federativo.

2. Desenvolver uma campanha de sensibilizacdo e conscientizacdo
sobre os beneficios da adesdo a rede federativa junto cos centros
espiritas identificados no diagnostico.

3. Efetivar um plano de trabalho junto aos CREs e Unides Espiritas para a
paulatina adesdo de centros espiritas ndo adesos ainda, a partir das
acoes de diagndstico e conscientizacdo.

4. Promover assessoramento as Unides e Liga Espiritas quanto & filiagdo
de novos Centros Espiritas a rede federativa.

Meta 5: Manter a comunicag¢do institucional efetiva com a rede
federativa.
Acoes:

1. Efetivar campanha de difusco do Plano de Comunicacdo
Institucional e do Manual de Linguagem da Fergs.

2. Realizar a atualizacdo permanente e divulgacdo da Wiki Fergs.

3. Promover Rodas de Conversa da Vice-Presidéncia de Unificacdo,
através das midias sociais da Fergs, como ferramenta de comunicacdo
junto aos trabalhadores do Movimento Espirita gadcho, em torno das
politicas institucionais e acoes federativas.

4. Manter o Boletim Unificador, tendo em vista a disseminacdo de
noticias sobre politicas institucionais, acdes federativas e conteudo
sobre Unido e Unificacdo junto aos trabalhadores do Movimento Espirita
gaucho.

Meta 6: Realizar visitas as Unides Espiritas do Estado.

Acado:
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1. Realizar, em parceria com os CREs e Unides Espiritas, um plano de
visitacdo das Unides Espiritas de forma virtual ou presencial.

Meta 7: Utilizagdo dos Nucleos de Treinamento e Estudo (NTEs) na
execuc¢ao do Plano de Atividades Federativas

Acado:
1. Redlizar as agcdes necessdrias para a gestdo dos NTEs, desenvolvendo

e disseminando um procedimento operacional comum a todas as dareas
federativas.

Meta 8: Participar e ter maior representatividade no Movimento Espirita
Brasileiro e Internacional.

Acoes:

1. Participar de eventos inter-regionais, especialmente na modalidade
online, em parceria com as demais federativas e o CFN/FEB.

2. Participar de eventos de Unificacdo no Brasil e Exterior, atendendo
sempre que possivel demandas das demais federatfivas e de paises
ligados ao CEl, com ciéncia e em apoio ao CFN/FEB.

3. Contribuir com as comissdoes de trabalho do Conselho Federativo
Nacional.

Meta 9: Prestar assessoramento permanente ao Centro Espirita.
Acoes:
1. Ampliar as acdes e equipes, em parceria com os o6rgdos de

unificacdo, municipais e correspondentes ou regionais, para efetivar
assessoria permanente ao Centro Espirita.

2. Treinar continuamente gestores dos Orgdos de Unificacdo e da Area
de Formacdo de Liderancas Espiritas, no dmbito da Vice-Presidéncia de
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Unificacdo tendo em vista a qualificacdo do assessoramento ao Centro
Espirita.

Objetivo Estratégico 3: Multiplicagao de Centros Espiritas

Meta 10: Multiplicar o nUmero de Centros Espiritas existentes no Estado.
Acoes:

1. Fomentar comissdo de frabalho no dmbito do Conselho Federativo
Estadual para estudar os fundamentos doutrindrios, espirituais e
metodoldgicos para a constituicdo de novos Centros Espiritas,
mapeamento geografico e demogrdafico dos Centros Espiritas existentes
no Estado, identificando as concentracdes populacionais desatendidas
pelo Movimento Espirita ou atendidas precariamente.

2. Manter junto ao Movimento Espiritfa gaicho uma metodologia de
constituicdo de novos Centros Espiritas como trabalho de unido e
unificacado.

Objetivo Estratégico 4: Preservagdo da unidade e da universalidade dos
principios da Doutrina Espirita;

Meta 11: Preservar e Gerir a Memoéria e a Histéria da Fergs.

Acoes:
1. Preservar a memdaria institucional da Fergs e do movimento espirita no
Estado do RS.

2. Acondicionar o acervo e disponibilizd-lo para consulta.
3. Conscientizar os trabalhadores espiritas, de forma geral, para a

importdncia da preservacdo da memoaria institucional tendo em vista a
valorizacdo da Histéria do Espiritismo no Rio Grande do Sul.
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AREA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Objetivo Estratégico 1: Participagdo na Sociedade

Meta 1: Ampliar e fortalecer o relacionamento e interlocugdo com a
sociedade civil e os érgdos puUblicos, difundindo os principios éticos do
Espiritismo no meio social.

Acoes:

1. Atender aos convites das instituicoes parceiras e promover momentos
de interacdo, visando, sempre que possivel, ampliar e fortalecer os
lacos ja existentes.

2. Agregar e manter as parcerias institucionais com vistas a potencializar
a participacdo da Fergs na sociedade, desenvolvendo metodologias
atualizadas de abordagem, em todos os eventos e projetos que se
coadunem com a visdo, a missdo e os valores da Federativa.

3. Ampliar e persistir nas acdes e parcerias jd existentes com a
participacdo em movimentos, projetos e eventos que abordem
temdticas que se coadunem com a Doutrina Espirita, junto cos
conselhos de direitos, foruns, espacos inter-religiosos, orgdos
governamentais e outros segmentos da sociedade civil.

4. Auxiliar na elaboracdo e implementacdo de politicas publicas éticas,
justas e fraternas para o atendimento soliddrio a pessoas e
comunidades e perseverar nas acoes, projetos, programas e relacoes
estabelecidas, ampliando a influéncia positiva da Fergs e da Doutrina
Espirita na sociedade.
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5. Aprimorar constantemente a atuacdo do Programa Conte Mais com
a finalidade de participacdo na Sociedade e no Movimento Espirita,
através de Projetos elaborados, implantados e em desenvolvimento.

6. Incrementar o Programa Gestdo do Saber Ambiental, com acdes
especificas e consolidar sua participacdo na Sociedade e no
Movimento Espirita, através de Projetos elaborados, implantados e em
desenvolvimento.

7. Consolidar o Setor de Inclusdo e Acessibilidades, dando contfinuidade
a institucionalizacdo da acdo no Movimento Espirita, através dos
Orgdios de Unificacdo, em parceria com as demais Areas Federativas,
objetivando sua integracdo com organizacdes da sociedade civil e
6rgdos publicos.

8. Oportunizar aos trabalhadores voluntdrios da Fergs e do Movimento
Espirita, através dos Orgdos de Unificacdo, o conhecimento dos recursos
que poderdo ser utilizados para o acolhimento e inclusdo da pessoa
com deficiéncia e/ou diferenca nos Centros Espiritas.

9. Potencializar a divulgacdo das campanhas voltadas ao publico
externo, especialmente através da assessoria de comunicacdo da
Fergs.

10. Participar ativamente da divulgacdo dos eventos e acdes do
Movimento Espirita (semindrios, congressos, rodas de conversas,
webindrios, cursos, treinamentos, efc.), comunicando-os nos meios
sociais, buscando transversalizar a Area de Relacdes Institucionais nos
eventos e acodes federativas para que todo o Movimento Espirita se
estruture progressivamente para a influéncia sobre a ordem social.

11. Dar continuidade ¢ identificacdo e prospeccdo de todas as
oportunidades de posicionamento da Fergs Livraria e Fergs Editora e a
divulgacdo de suas obras.
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Meta 2: Apoiar a Area Administrativa na manutencéo dos registros da
Fergs, junto a Sociedade Civil e Orgdos Governamentais.

Acoes:

1. Auxiliar na atualizacdo de Registros, Certificados e Atestados visando
a habilitac&o nos diferentes Orgdos e Conselhos e possibilitar & Fergs a
inscricdo e participacdo em Editais. Fortalecer o vinculo da Fergs com
os Orgdos Governamentais € Organizacdes da Sociedade Civil.

2. Auxiliar na manutencédo do registro da Fergs nos Conselhos e Orgdos
que viabilizem o apoio/parceria aos programas e projetos institucionais,
sem sujeicGo administrativa, financeira, doutrindria ou partiddria,
atuando conjuntamente com a Area Administrativa para
manutencdo de certificacdes institucionais, prestacdes de contas e
gestdo documental respectiva.

3. Auxiliar na elaboracdo de Carta de Captacdo de Recursos, junto aos
Conselhos Municipal e Estadual de Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA e CEDICA) e demais 6rgdos credenciados, para
a implantacdo da referida acdo.

4. Persistir nas acdoes implementadas junto a Sociedade Civil e ampliar a
participacdo da Fergs, mantendo os registros relevantes.

5. Aprimorar constantemente a elaboracdo de programas e projetos
sociais e educacionais e a captacdo de recursos gerenciando
adequadamente apoiadores e parceiros de forma infegrada com a
Assessoria de Captacdo de Recursos e Parcerias Estratégicas, ligada a
Vice-Presidéncia Administrativa.

Objetivo Estratégico 2: Formagdo continuada do Trabalhador e das
Liderancas Espiritas
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Meta 3:Promover a sensibilizagdo, captagdo e treinamento de
trabalhadores voluntdrios, para a atuacdo na sociedade, difundindo os
principios do Espiritismo.

Acoes:

1. Promover a sensibilizacdo, captacdo e treinamento de trabalhadores
voluntdrios para a representacdo qualificada da Fergs e
acompanhamento das atividades na sociedade civil organizada
(conselhos, féruns e movimentos sociais).

2. Elaborar treinamento especifico acerca da participacdo do espirita
em sociedade, contemplando posicionamento institucional, acdo
inter-religiosa, refletindo acerca da interacdo com ativismos de outras
ideologias, propostas politico-partiddrias, influéncia do trabalhador e
das instituicoes espiritas, de forma ética e coerente, sobre a ordem
social.

3. Oferecer a qualificacdo e a agregacdo constante de voluntdrios em
todas as atividades da Area, objetivando a participacdo nos Projetos e
Programas em desenvolvimento.

4. |dentificar permanentemente oportunidades de acdes sinérgicas
entre as dreas federativas, as instituicoes e atividades da sociedade
civil, bem como os 6rgdos publicos, no Estado e nos Municipios.

5. Desenvolver treinamentos para frabalhadores voluntdarios do
Programa Conte Mais e do Programa Gestdo do Saber Ambiental, em
suas respectivas especificidades, através de NUcleos de Treinamento e
Estudos(NTEs), Treinamentos com Ensino a DistGncia(EAD), encontros,
cursos, webindrios, rodas de conversa e outras metodologias.

6. Dar continuidade aos treinamentos dos trabalhadores voluntdrios que
atuam nos Projetos em parceria com a Area Doutrindria: Longevidade e
Espiritualidade (AFA); Evangelizacdo na FASE (AlJ); Caravaneiros de
Jesus no Sistema Prisional (AAECE); Participacdes nos Conselhos de
Direitos e Politicas Publicas (AAPSE), através de encontros, cursos,
webindrios, rodas de conversa, tfreinamentos e outras metodologias.
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7. Ofertar treinamento para trabalhadores voluntdrios do Projeto
InclusGo e Acessibilidades, através de Nucleos de Treinamento e Estudo
(NTEs), freinamentos com Ensino a DistGncia (EaD), encontros, cursos,
webindrios, rodas de conversa e outras metodologias.

8. Organizar material e promover cursos, rodas de conversas, webindrios,
treinamentos especificos para a orientacdo aos trabalhadores
voluntdrios da Fergs e do Movimento Espirita, através dos Orgdos de
Unificacdo, sobre o conhecimento dos recursos que poderdo ser
utilizados para o acolhimento e inclusdo da pessoa com deficiéncia
e/ou diferenca, nos Cenftros Espiritas.

9. Conscientizar da importéncia e estimular os trabalhadores voluntdarios
da Area de Relacdes Institucionais para a participacdo em NTEs de
formacdo de liderancas espiritas, promovidos pela Area de Unificacéo.

10. Dar sequéncia ao Projeto de Formacdo de Multiplicadores dos
trabalhadores voluntdrios dos Programas Conte Mais e Gestdo do Saber
Ambiental.

11. Ofertar freinamentos especificos e permanentes para o©s
trabalhadores voluntdrios da Area de Relacdes Institucionais, Area
Doutrindria, Area de Unificacdo e Area Administrativa, objetivando o
conhecimento, compreensdo e entendimento das diferentes atuacoes
junto a participacdo na Sociedade Civil organizada e nas Politicas
PUblicas.

12.  Avaliar permanentemente a aplicabilidade, execucdo e
desenvolvimento dos Programas e Projetos elaborados pela Area de
Programas e Projetos, nas suas especificidades.

Objetivo Estratégico 3: Adequagcdo dos Centros Espiritas para o
atendimento as suas finalidades.

Meta 4: Apoiar, estimular e orientar os Centros Espiritas para a
participagdo na sociedade.

Acoes:
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1. Produzir material de divulgacdo das acdes e orientacdo as instituicoes
vinculadas & Fergs, inclusive para embasar a formacdo de
trabalhadores do Centro Espirita, para que todo o Movimento Espirita se
estruture, progressivamente, para a influéncia sobre a ordem social.

2. Compartihar com a rede federativa, afravés dos Orgdos de
Unificacdo, a visdo, acdes e materiais da Area de Relacdes
Institucionais, estimulando e qualificando a aftuacdo dos Centros
Espirifas nos respectivos nichos sociais, como Conselhos de Direitos e
Politicas Publicas, Didlogo inter-religioso, participacdo na Sociedade
Civil, etc.

3. Estimular a participacdo dos trabalhadores voluntdrios dos Centros
Espiritas nos Programas e Projetos desenvolvidos pela Area de Relacdes
Institucionais, em parceria com a Area Doutrindria, como Evangelizacdo
na FASE (All), Longevidade e Espiritualidade (AFA), Caravaneiros de
Jesus no Sistema Prisional (AAECE); Conselhos de Direitos e Politicas
PUblicas (AAPSE), em suas dreas de atuacdo.

4. Difundir o Projeto Caravaneiros de Jesus no Sistema Prisional, em
parceria com a Area Doutrindria no Movimento Espirita, através dos
Orgaos de Unificacdo, estimulando a participacdo dos Centros Espiritas,
com seus trabalhadores da AAECE no desenvolvimento de
competéncias necessdrias para o atendimento espiritual caos adultos
recolhidos ao Sistema Penitencidrio do Estado e familiares destes.

5. Ampliar, fortalecer e qualificar os Projetos, em parceria com a Area
Doutrindria: Longevidade e Espiritualidade (AFA); Evangelizacdo na
FASE (Al)); Caravaneiros de Jesus no Sistema Prisional (AAECE);
Conselhos de Direitos e Politicas PUblicas (AAPSE).

6. Implementar estudo/grupo de trabalho em parceria com as Areas
Doutrindria e de Unificacdo, a partir do novo documento Orientacdo ao
Centro Espirita, promovendo a conscientizacdo e vivéncia,
relativamente ao Projeto InclusGo e Acessibilidades, no Movimento
Espirita.

7. Elaborar projeto voltado ao compartihamento das experiéncias
exitosas de interacdo com a sociedade, desenvolvidas no Movimento
Espirita, divulgando a Diretriz 9 do Plano de Trabalho para o Movimento
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Espirita Brasileiro, recolhendo do Movimento Espirita as acdes que sdo
desenvolvidas pelas casas adesas junto a comunidade.

8. Promover o intercdmbio, a troca de informacdes e experiéncias,
buscando a reflexdo sobre as alternativas de Sustentabilidade dos
Centros Espiritas, em todos os seus aspectos.

9. Promover treinamentos continuados, cursos, webindrios, oficinas,
rodas de conversas € o uso de outras metodologias com os assuntos
pertinentes & Area de Relacdes Institucionais, ofertando ao Movimento
Espirita, através dos Orgdos de Unificacdo, para conhecimento e
adesdo dos trabalhadores voluntdrios dos Centros Espiritas.

10. Organizar as dreas, setores e assessorias da VP de Relacoes
Institucionais de forma a instituir regimentalmente uma estrutura
organizacional concernente com as demandas, acdes e projetos
desenvolvidos.

Porto Alegre, RS, 20 de agosto de 2024
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