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PROJETO INTER-REGIONAIS E ENCONTROS REGIONAIS VIRTUAIS 2021

[...] Esses grupos, -correspondendo-se entre si, visitando-se,
permutando observagdes, podem, desde ja, formar o nucleo da
grande familia espirita, que um dia consorciara todas as opinides e
unira os homens por um Unico sentimento: o da fraternidade,
trazendo o cunho da caridade crista.

Allan Kardec (Cap. XXIX, item 334 — O Livro dos Médiuns.

1. CONTEXTO

Na Revista Espirita de 1866, Kardec propde uma analise racional da
expressdo “Os tempos sdo chegados”. Ensina o codificador que, apesar dos
avancos em termos de ciéncias, artes e bem-estar material, restava-nos um
grandioso resultado a atingir, que fosse capaz de assegurar nosso bem-estar moral.
A fraternidade, dizia ele, “(...) deve ser a pedra angular da nova ordem social™. Pilar
do trabalho de Unido e Unificagdo dos espiritas, um dos valores da Fergs?, a
fraternidade tem sido a resposta para os desafios que o Movimento Espirita tem
enfrentado nas diferentes épocas da sua historia.

Olhando apenas para os tempos recentes, destaca-se no amplo diagnéstico
realizado pelo Movimento Espirita gaucho, no ano de 2014, para identificar suas
principais fragilidades. Apontavam-se dentre os desafios: “numero elevado de casas
adesas com desconhecimento das diretrizes federativas, liderancas inseguras
quanto ao seu papel, desunido e maledicéncia, deficiéncia de conhecimento
doutrinario e de vivéncia evangélica etc.” Dentre as causas, indicavam-se o
“‘desconhecimento do papel das Unides e CRES, distancia fisica da FERGS,
desconhecimento do trabalho federativo e do seu alcance, fragilidade do exercicio
da lideranga Municipal e Regional, troca de experiéncias exitosas, praticamente
inexiste etc.”. Se os desafios surgiam do distanciamento, a solugdo ndo poderia
deixar de ser a fraternidade.

! Revista Espirita - Jornal de estudos psicoldgicos - 1866, outubro. Os tempos sdo chegados. Allan Kardec.
2 https://wiki.fergs.org.br/index.php/Miss%C3%A30,_Vis%C3%A30_e_Valores



Surgia, assim, o Projeto de Inter-regionalizagdo, uma iniciativa que procurava
enderecar solugdes para superacgao das fragilidades diagnosticadas. O Movimento
ganhava uma nova estrutura organizacional, as Inter-regides ou polos. Os novos
mecanismos organizacionais, deram ensejo para que as liderangas de unificagdo do
nosso estado assumissem mais protagonismo e caminhassemos celeremente para
uma estrutura descentralizada, baseada em rede. O trabalho chamava, e seria
necessario arregimentar esforgos para que a obra federativa cumprisse a sua
missé&o, qual seja, a do proprio Espiritismo na Terra.

O processo estabelecido pelo programa de inter-regionalizagdo também
trouxe para o seu desenvolvimento, uma gama de projetos e agdes, tais como: a
implantacédo de treinamentos em NTE - Nucleo de Treinamento e Estudo, Programa
de Formacgao de Liderangas, Multiplicadores, Compartilhamento de Visao, Misséo e
Valores, aprimoramento da gestdo do livro em nosso Movimento, Rodas de
Conversa, Projeto de Visitagbes a Centros Espiritas, dentre outras agbes em
andamento.

A mudanca imediatamente sentida foi a criagcdo das Reunides Inter-regionais
(em polos) e a delegacdo dos Conselhos Regionais Espiritas (CREs) para
promocao dos Encontros Regionais. Estes sdo eventos cujo objetivo é fortalecer o
Movimento de Unificagdo no Estado do Rio Grande do Sul, a fim de sedimentar os
lacos de fraternidade, promover o aprendizado e a confraternizagao dos espiritas.
Notabilizam-se como instrumentos importantes para mudancga da cultura, de modo a
superar fragilidades com as ferramentas que a fraternidade coloca a disposicao.

A amplitude da mudanga trazida com a implantagdo das reunides
inter-regionais coloca essa transformacéao, vivenciada pelo Movimento Espirita do
RS, no nivel de uma mudanca cultural planejada. As mudancgas culturais requerem
um esforgo e um gerenciamento eficaz para que a organizagao obtenha um retorno
de investimento, ou seja que os esforcos despendidos, tempo e recursos
empregados, bem como as atividades realizadas fagam sentido e tenham
efetividade para a instituicdo e seus trabalhadores. A mudanca de cultura requer um
esforgo continuo por parte dos gestores para dar suporte, a rede, no ajustamento da
lente cultural, favorecendo um olhar positivo para o futuro (Centros Espiritas e
Orgaos de Unificacdo), razdo pela qual a Diretoria Executiva, consciente destes
fatores que sdo fundamentais para impulsionar a mudanca e torna-la percebida,
aceita e compreendida pelos integrantes da organizagéo federativa, propdéem que
este projeto siga na esteira das inter-regionais de 2018, 2019 e 2020.

Deste modo, em dezembro de 2020, ap6s um ano que exigiu superagcao do
medo, da inseguranca e da incerteza®, as liderangas dos nossos CREs foram
chamadas a avaliar as Inter-regionais daquele ano e a pensar o futuro do
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Movimento Espirita. Como em 2014, buscou-se identificar as ancoras que atrasam a
marcha. Percebeu-se que, além do necessario reforco para temas como Unido e
Unificagcdo, Lideranca Espirita e uso das tecnologias, a fraternidade estaria
novamente no cerne da principal necessidade do momento. Ontem, a fraternidade
entre os Centros Espiritas e Orgdos de Unificacdo permeava o projeto da
inter-regionalizacdo. Hoje, é apontada no diagndstico que daria origem a este
projeto: a fraternidade e a solidariedade entre as geracdes. E preciso refletir e agir,
com sinceridade e energia, para o necessario protagonismo juvenil.

2. JUSTIFICATIVA

A reunido realizada em dezembro de 2020 entre a Diretoria Executiva e os
presidentes dos CREs, referida anteriormente, objetivou identificar as principais
fragilidades do Movimento Espirita e traduzi-las em Objetivo Geral para este projeto.
A reunido iniciou com uma breve abordagem sobre a importancia de se fazer
diagnostico, entendido aqui como uma competéncia, e como tal, precisa ser
desenvolvida. Os diagndsticos organizacionais, portanto, sdo um conjunto de agoes
que permitem perceber desafios e oportunidades e propor os meios para mudanca
da realidade.

Como meios de percepcao, indicou-se a necessidade de realizar reunides de
avaliacdo, a aplicacao de questionarios de avaliacdo, a leitura dos relatorios das
acdes de anos anteriores, o agrupamento das informacdes identificando-lhes o que
se repete, a percepcao do que € causa ou efeito. Mas, assim como um diagndstico
clinico, nao basta perceber os desafios, é preciso planejar a mudanca.

Finalmente, langcou-se um desafio: “Imagine-se daqui a 5 anos. Neste futuro,
uma situagdo significativamente desafiadora para o Movimento Espirita nestes
tempos de pandemia, foi superada. Na sua percepc¢ao, que situacao seria essa? O
que fizemos para supera-la? Quais as consequéncias se nao agirmos agora?”
Durante a socializagdo dos diagnoésticos, surgiram os pilares deste projeto para as
Inter-regionais 2021: Unificacdo, Lideranga, tecnologias e, o tema central, o
Protagonismo Juvenil.

Com o objetivo de desenvolver a competéncia diagnéstica no Movimento, as
liderangas foram convidadas a replicar esta metodologia com suas diretorias
(diretores de areas, presidentes e vices de Unides), estimulando que estas, por sua
vez, repliguem com as suas (diretores de areas, presidentes e vices dos Centros
Espiritas) e finalmente com os trabalhadores dos Centros Espiritas. O resultado
deste trabalho, ainda em andamento, servira, ndo somente a estas inter-regionais,
mas também a outras a¢des federativas que serao planejadas no futuro.



3. ACONSTRUGAO DO PROJETO

Para atender ao diagndstico realizado, foi iniciada a primeira reflexao: é
possivel construir um projeto de inter-regionais sobre protagonismo juvenil sem a
participagdo do jovem? Ao trabalhar esta pauta em dezembro de 2020 durante a
Diretoria Executiva da Fergs, a Area de Infancia e Juventude (AlJ) lembrou que este
espaco - de participagcdo do jovem - ja havia sido conquistado na CONJERGS
daquele ano e nao se poderia perder esta oportunidade de inseri-los na tarefa de
Unificacdo. A partir dai, a AlJ se mobilizou para indicar 5 jovens representantes de
cada polo, os quais foram referendados pelos coordenadores de Polo da Conjergs,
para se somar ao Setor de Rede Federativa e a Coordenagao de Juventude,
constituindo, assim, a equipe responsavel pela elaboragao deste projeto.

Desde entdo, nos meses de janeiro e fevereiro de 2021, a equipe realizou 5
reunides, antecedidas por tarefas preparatérias. No primeiro encontro, alinhou-se
entendimentos sobre Unificagdo, Paradigma de Rede, o projeto de
Inter-regionalizagéo e o Protagonismo Juvenil. Foram compartilhados o diagnostico
realizado com as liderangas para este projeto e todo material produzido desde o
diagndstico das Inter-regionais 2020 até as suas avaliagdes.

A partir dai, a equipe foi convidada a construir o projeto utilizando uma
metodologia inspirada na técnica do Duplo Diamante*, comum na abordagem de
Design Thinking®. Esta técnica esta dividida em 4 etapas, 2 de “divergéncia” e 2 de
‘convergéncia”. Nas etapas de divergéncia as ideias sdo exploradas livremente,
enquanto nas de convergéncia € decidido onde e como focar a atencdo. Cabe
destacar que todas as tarefas foram executadas pela equipe com igualdade de
condicbes, de vez e voz. Cada proposta foi avaliada pelo alinhamento com o
projeto, o valor que agregaria e a possibilidade de ser executada, sem que a faixa
etaria do proponente tivesse relevancia.

Na primeira etapa, estudaram-se os materiais produzidos para as
Inter-regionais 2020 e o diagndstico das liderangcas para os eventos de 2021. A
partir desta analise, a equipe elencou os desafios identificados na forma de uma
pergunta que inicia-se com a sentencga: “Como poderiamos...?” (por exemplo:
‘Como poderiamos articular atividades mesclando as geragdes?”). Foram
identificados 60 desafios. A segunda etapa partiu destes desafios, buscando
identificar os aspectos comuns, as ideias que se repetiam, convergindo, assim, para
0 que hoje sédo os Objetivos Especificos deste projeto.

Na terceira etapa, cada membro da equipe criou propostas praticas (painel,
oficina, arte etc.) para executar as ideias da Etapa 2 durante as Inter-regionais.
Chegou-se a 20 propostas de atividades. Em seguida, a equipe analisou as 20
propostas, compilando algumas propostas de roteiro para as Inter-regionais,

* https://escoladesignthinking.echos.cc/blog/2020/10/duplo-diamante/
® https://pt.wikipedia.org/wiki/Design_thinking



prevendo o tempo e 0s recursos necessarios. Finalmente, na quarta etapa,
identificou-se os aspectos comuns dos roteiros propostos, procurando convergi-los
para um unico roteiro que pudesse atender, da melhor forma possivel, todas as
contribuigdes. As atividades e a programacao deste projeto sdo o resultado deste
trabalho.

Em suma, a construgao coletiva deste projeto pode ser resumida da seguinte
forma: o objetivo geral é fruto do diagndstico das Liderangas de Unificagdo, os
objetivos especificos, as atividades e a programagéo sao os resultados da aplicagao
da técnica de Duplo Diamante pela equipe responsavel pela elaboragéo do projeto.
O projeto em si, descreve este processo.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

Promover reflexdes e estimular o Movimento Espirita gaucho para efetivar o
protagonismo juvenil em nossas fileiras, lastreado na necessidade de aprofundar a
Unificacdo e implementar a cultura da Lideranca Espirita e a utilizacdo das
ferramentas disponibilizadas pelas tecnologias.

3.2 Objetivos Especificos

e Apresentar quem é o Jovem Espirita, a fim de despertar o olhar sensivel
do Movimento Espirita - O que ele sente, pensa e é capaz de fazer, as
formas como se expressa na comunicacao interpessoal, na Arte Espirita,
percebidos tanto como um grupo (os jovens) quanto na sua individualidade, a
importancia do Espiritismo em suas vidas, na vivéncia dos valores e na
aplicacao através do trabalho no Centro e no Movimento Espirita.

e Sensibilizar e orientar o Movimento Espirita para trabalhar com os
jovens liderados e preparar jovens liderangas - Como desperta-lo para a
importancia e necessidade da tarefa, apresentando-o e aproximando-o do
trabalho no Centro e no Movimento Espirita; como orienta-lo e treina-lo para
as tarefas, considerando suas competéncias e potencialidades; como delegar
e motiva-lo a se manter na tarefa; como prepara-lo para sucessao das atuais
liderangas, enfim, como percorrer o caminho da Lideranga Situacional com o
jovem trabalhador.

e Sensibilizar e orientar o Movimento Espirita para o “como fazer” a
Construcao Coletiva com o jovem - no plano pratico, apresentar agdes e
meétodos que podemos langar m&o para que o protagonismo juvenil floresga,
aproveitando-se dos recursos da tecnologia quando possivel, amparados na
Unido entre as geragdes, na unificagdo do Movimento Espirita.



4. PUBLICO-ALVO

Liderancas, trabalhadores, estudantes e evangelizandos do Movimento
Espirita do Rio Grande do Sul (05 eventos), sejam eles jovens ou adultos, um para
cada polo. Nao havera replicagado dos 5 eventos nas 15 regides, como ocorre nas
Inter-regionais presenciais. Em cada reunidao participara, ao mesmo tempo, o
publico que tradicionalmente participava das Reunides Inter-regionais e dos
Encontros Regionais, separadamente.

5. METODOLOGIA

As atividades e a programacao propostas na metodologia visam atingir os
objetivos especificos do projeto. Seu encadeamento légico parte de estabelecer
principios, como por exemplo, quem € o jovem e a importancia do trabalho espirita
para ele e para o Movimento Espirita, para, em seguida, apresentar ferramentas que
permitam lidera-los,inserindo-os na tarefa pela construcao coletiva e compartilhada.
Espera-se, desta forma, dar seguranga tanto para as liderangas quanto para os
jovens, para o exercicio de um protagonismo juvenil organizado e efetivo no Centro
e no Movimento Espirita, em que prevalecga a fraternidade e a solidariedade entre as
geracgoes.

5.1 Estrutura

e Livraria virtual: promogdo do e-commerce e Clube do Livro, apresentagao
de lancamentos e insercao de booktrailers.

e Divulgagao: atribuida principalmente as Liderangas de Unificagao, que
receberdo, no maximo 30 dias antes do evento do seu polo, Card de
divulgacao e link de transmissao do YouTube.

e Cobertura: colaborativa, com a participacdo do publico nas redes sociais.

e Tecnologia: transmissao para o publico através da Fergs TV (YouTube), com
interagéo pelo chat, WhatsApp e formularios eletrénicos.

e Horario: das 9h30min as 12h e das 14h as 17h.

5.2 Atividades

e Atividade 1 - Roda de conversa: O jovem e seu protagonismo.
Iniciaremos a roda com uma pergunta para cada um dos 3 convidados, com
10 minutos para cada abordagem. Como fio condutor, € importante destacar
0 que o jovem tem a oferecer ao Movimento Espirita (nas atividades 2 e 4,
estes elementos serao trabalhados na perspectiva da Lideranca Situacional e
da Construgao Coletiva).



Abordagem inicial:

a. Quem é o jovem espirita?

b. Qual a importancia da tarefa espirita para o jovem?
c. O que é protagonismo juvenil?
d

Qual a importancia do protagonismo juvenil para sustentabilidade do
Centro e do Movimento Espirita?

Os participantes também serdo convidados a responder estas 4 perguntas e
sugerir outras, através do chat do YouTube, para que sejam respondidas
pelos painelistas durante a atividade. As respostas e as perguntas do publico
serao monitoradas por consultores que as enviardao para o mediador. Ao final
da roda, o mediador convidara o publico a enviar, pelo WhatsApp, um video
de até 30 segundos, respondendo a pergunta: Como eu gostaria de ver o
Jjovem no Centro e no Movimento Espirita?

Mediador: Maicon Amarante

Convidados: Jaqueline Soares, 1 jovem, Anténio Nascimento e Gabriel
Salum.

Referéncias bibliograficas:

(...) O jovem é um Espirito reencarnado em fase de desenvolvimento,
definicbes e escolhas. A busca do conhecimento e de sentidos para a vida
torna a juventude um periodo propicio a reflexdo e ao alinhamento dos
objetivos reencarnatérios mediante os contextos e as possibilidades que se
apresentam, convidando o jovem ao exercicio do autoconhecimento, da
reforma intima e ao cultivo de atitudes responsaveis por meio do seu
livre-arbitrio, do reconhecimento da Lei de Causa e Efeito e da vivéncia das
Leis Morais consubstanciadas na justica, no amor e na caridade. (...)
Destaca-se, sob tal dtica, a participagdo do jovem nas agbes espiritas, cujo
envolvimento, protagonismo e engajamento, em conjunto com os demais
integrantes da instituicdo espirita, garantem a construgdo coletiva de agbes
significativas e contextualizadas, pautadas na unido de talentos, na pratica do
bem e na promogédo de espagos de acgdo jovem. A perspectiva de uma
participagdo efetiva que envolva jovens e adultos em um processo de
construgao de sentidos e agdes concretas de transformagao pessoal e social
a partir da reflexdo-acdo, a Iluz do espiritismo, de questbes da propria
Jjuventude e da sociedade de forma mais ampla, possibilitam a vivéncia
protagonista de todos os envolvidos e, em especial, do publico juvenil.

Conselho Federativo Nacional. Orientagdo a Agao Evangelizadora Espirita da
Juventude: Subsidios e Diretrizes®. Area de Infancia e Juventude do
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Conselho Federativo Nacional da FEB. I-1. O JOVEM E SEU
PROTAGONISMO.

(...) A esséncia do ‘“protagonismo juvenil” & permitir ao jovem ndo sO a
oportunidade de fazer parte (postura passiva), mas principalmente de tomar
parte (postura ativa) nas atividades e realizagbes dos Centros Espiritas e do
Movimento Espirita.

Conselho Federativo Nacional. Orientagdo a Agao Evangelizadora Espirita da
Juventude: Subsidios e Diretrizes. Area de Infancia e Juventude do Conselho
Federativo Nacional da FEB. 1I-2.1. PRINCIPIOS NORTEADORES.

(...) Sensibilizar os dirigentes para estimular o protagonismo juvenil visando
oportunizar espagos de acdo dos jovens no Centro Espirita, oferecendo-lhes
a devida orientacdo e acompanhamento por parte dos trabalhadores e
gestores mais experientes.

Conselho Federativo Nacional. Orientagdo a Agao Evangelizadora Espirita da
Juventude: Subsidios e Diretrizes. Area de Infancia e Juventude do Conselho
Federativo Nacional da FEB. 1I-3.B. ACOES COM OS DIRIGENTES.

(...) O Movimento Espirita é esta instituicdo que conjuga as atividades
tendentes a assegurar um carater sustentavel a divulgagcdo do Espiritismo,
proporcionando celeridade a realizagdo do objetivo que lhe foi assinado, que
€ o de se tornar crenga geral, marcando nova era na histéria da humanidade.
Todos os 6rgdos propagadores desta ideia, tais como os Centros Espiritas,
as federativas e as instituicbes especializadas convergem para esse
proposito. (...) Tanto o Movimento Espirita quanto o Centro Espirita sdo
instituigbes mantidas pelos homens, que se agregam para a divulgagdo da
mensagem do Paracleto a humanidade. (...) Quando assumimos cargos nos
orgédos de unificagdo ou nos setores, departamentos ou diretorias dos
Centros Espiritas estamos nos responsabilizando pelo trabalho que atinge
dezenas, centenas e as vezes milhares de criaturas. Isso vale dizer que
recebemos a oportunidade de fazer tudo pelo bem de todos.

BARBIERI, Beth; SALUM, Gabriel. O Lider Espirita. 2. ed. Porto Alegre:
Fergs Editora, 2016. Cap. 9: A Misséo dos Espiritas - Evangelho, Unificagcado
e Sustentabilidade.

Atividade 2 - Painel: Lideranga Situacional. Iniciar o painel apresentando 4
situacdes, para que o publico analise e escolha, dentre algumas alternativas
(utiizando um formulario eletrénico), qual abordagem considera mais
adequada (15 minutos). Em seguida, apresentara a Lideranca Situacional
como ferramenta para o desenvolvimento de equipes e de novas liderancas



(20 minutos), com foco no jovem, mas lembrando que independe da faixa
etaria. O que o jovem tem a ofertar ao Movimento Espirita, e que foi
abordado na Atividade 1, sera analisado na perspectiva dos estagios da
lideranga situacional. Finalmente, o painelista apresentara as respostas do
publico, e mostrara como cada situacido apresentada anteriormente, pode ser
abordada a partir da Lideranga Situacional (15 minutos).

Painelistas: Beth Barbieri e Yuri Bandeira de Souza, Vinicius Lousada e
Carolina Renz, atuando as duplas em revezamento nas 5 inter-regionais.

Referéncias bibliograficas:

(...) A Liderancga Situacional consiste no estilo que é adotado para atender a
necessidade apresentada pelos individuos na equipe. Os autores da obra
Psicologia para Administradores: A Teoria e as Técnicas da Lideranca
Situacional, Paul Hersey e Kenneth Blanchard, classificam os niveis de
maturidade dos colaboradores de acordo com o modelo de lideranga adotado
e o relacionamento destes com os seus lideres.

E a forma que mais se assemelha ao modelo de lideranca exercido por
Jesus, porque consegue formar equipe de maneira flexivel, considerando as
habilidades de cada um dos seus colaboradores, oportunizando a realizagéo
das atividades e monitorando o seu desempenho. E o exercicio que implica
dar “a cada um segundo as suas obras”

BARBIERI, Beth; SALUM, Gabriel. O Lider Espirita. 2. ed. Porto Alegre:
Fergs Editora, 2016. Cap. 5: Lideranga Situacional.

Atividade 3 - TV jovem - O protagonismo juvenil na Conjergs 2020.
Apresentacdo de um video-resumo da Conjergs e relato de jovens
protagonistas sobre a sua participagao naquele evento e o impacto nas suas
vidas.

Jovens protagonistas (sugestdo): Jovens da equipe de construgdo deste
projeto: Mauricio Riquelme, Leonardo Gongalves, Luise Albuquerque, Ana
Luisa Hauschild Cezar e Eduarda Seger.

Atividade 4 - Painel: Construgcao Coletiva com o jovem. Apresentar alguns
aspectos da construcdo coletiva, pedindo ao publico que responda, na
pratica, como o jovem pode ser inserido em cada um dos aspectos
apresentados. O painelista destacara algumas respostas que servirdao de
exemplos de aplicagdo no Centro e no Movimento Espirita. O que o jovem
tem a ofertar ao Movimento Espirita, e que foi abordado na Atividade 1, sera
contextualizado na construgdo coletiva. Se ndo houverem respostas ou
contribuigdes significativas, o painelista apresentara algumas possibilidades.



Painelistas: Beth Barbieri, Maicon Amarante, Tais Crisiani da Luz e Vinicius
Lousada, compondo dupla com um jovem protagonista, escaladas as duplas
nas 5 inter-regionais.

Referéncias bibliograficas:

(...) As redes se estabelecem por relagbes horizontais, interconexas e em
dinédmicas que supbéem o trabalho colaborativo, participativo e a
responsabilidade pela funcdo assumida. (...) A cultura deficiente na
formacao de liderancas e do trabalho em equipe produz uma centralizagdo de
decisées e um alheamento dos patrticipantes da rede, que ficam distanciados
da esfera de planejamento e de decisdo e, por esta razdo, ndo se
comprometem com a execugao das agoes.

BARBIERI, Beth (org.). Unido e Unificacdo: o caminho para a humanidade. 1.
ed. Porto Alegre: Fergs Editora, 2018.

5.3 Programacgao

e 09:30 - Abertura
o 09:30 - Leitura e Prece
o 09:35 - Arte - Tema: Centenario da Fergs
o 09:40 - Saudacgao do presidente e vice-presidentes da Fergs
o 09:45 - Saudacdes dos presidentes dos CREs

o 09:55 - Apresentacao da Diretoria Executiva, incluindo informacdes
sobre o0 que a area oferece ao Movimento Espirita.

e 10:00 - Fala da presidéncia - Sugestao: Conectar o texto Velhos e Mogos da
obra Boa Nova, protagonismo juvenil e os 100 anos da Fergs

e 10:10 - Convite para cobertura colaborativa

e 10:15 - Intervalo

e 10:20 - Atividade 1 - Roda de conversa: O jovem e seu protagonismo
e 11:50 - Langamentos Editora

e 11:55 - Promogao 11° Congresso

e 12:00 - Intervalo Almogo

o Durante o intervalo, serdo exibidos booktrailers, convite para o 11°
Congresso, dentre outras divulgagdes institucionais

e 14:00 - Arte - Tema: Remeter o adulto ao seu tempo de juventude
e 14:05 - Atividade 2 - Painel: Lideranga Situacional

e 14:55 - Arte - Tema: Sensibilizagdo que lembre ao jovem 0os compromissos
assumidos com o Cristo
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e 15:00 - Atividade 3 - TV jovem
e 15:20 - Intervalo
e 15:40 - Exibir videos enviados pelo publico
e 15:50 - Atividade 4 - Painel: Construgao coletiva com o jovem
e 16:30 - Encerramento
o 16:30 - Avaliagao

o 16:35 - Video de encerramento: Resumo do que foi trabalhado no
evento, utilizando a técnica Draw My Life ou um video-narrativa feito
pelos jovens.

o 16:40 - Despedidas
o 16:55 - Prece de encerramento
e 17:00 - Fim do evento

5.5 Cronograma

e 08/01 a 05/02 - Construgao do projeto
e (09/02 - Aprovacao Grupo Gestao

e 18/02 - Aprovagéao Diretoria Executiva
e 27/03 - Aprovacao CFE

e 02/05 - Polo A

e 16/05-PoloB

e 30/05 - Polo C

e 13/06 - Polo D

e 27/06 - Polo E

Porto Alegre, 06 de fevereiro de 2021.

Proposta pela Vice-Presidéncia de Unificagao

Setor de Rede Federativa
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