
Circular nº 05/2023

Porto Alegre, 29 de julho de 2023.

Federação Espírita do Rio Grande do Sul
Área de Unificação

Aos irmãos e irmãs:

Presidentes de Conselhos Regionais Espíritas (CREs)
Presidentes de Uniões Espíritas (UDEs, UMEs e UNIME)
Presidentes de Centros Espíritas
Da Diretoria Executiva da FERGS
Dos Setores da Vice-Presidência de Unificação

ASSUNTO:

I. Plano de Atividades Federativas (PAF) 2024.

A. Informa as datas reservadas para eventos regionais, inter-regionais,
estaduais e nacionais em 2024.

B. Disponibiliza e comunica o método para o agendamento dos
treinamentos dos Núcleos de Treinamento e Estudo (NTE’s) para
2024.

OBJETIVOS:

II. OBJETIVO GERAL: O treinamento das equipes de trabalho dos Centros
Espíritas atende, como objetivo geral:

A. Plano de Trabalho para o Movimento Espírita Brasileiro (2023-2027),
em suas diretrizes: 2 - Preservação da unidade e universalidade dos
princípios da Doutrina Espírita; 4 - Adequação dos Centros Espíritas
para o atendimento às suas finalidades e multiplicação/implantação de
novos centros espíritas; 6 - União dos espíritas e unificação do
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Movimento Espírita e 7 - Formação continuada do trabalhador e das
lideranças espíritas.

B. Plano Estratégico Quinquenal da Fergs (2022-2026), em suas Metas:

- Área de Unificação - 7 - Utilização dos Núcleos de Treinamento e
Estudo (NTEs) na execução do PAF; 9 - Prestar assessoramento
permanente ao Centro Espírita;

- Área Doutrinária - 2 - Treinar os trabalhadores nas diferentes áreas
de atuação e 3 - Aprimorar metodologias e materiais de estudo e apoio
às atividades doutrinárias do centro espírita e dos órgãos de
unificação.

III. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: O treinamento das equipes de trabalho dos
Centros Espíritas atende, também, como objetivos específicos:

a. Planejar de forma integrada as ações do Movimento Espírita do RS,
para viabilizar o treinamento de mais trabalhadores;

b. Propiciar o agendamento de treinamentos para a participação e
integração dos trabalhadores dos Centros Espíritas nas atividades do
Movimento Espírita, com a finalidade de vivenciar o método da
conversação proposto por Allan Kardec aos estudos espíritas.

c. Otimizar recursos materiais e humanos no treinamento de
trabalhadores e na divulgação do Espiritismo, mediante o trabalho em
NTEs, para estimular a confraternização e fortalecer os laços fraternos
entre os espíritas.

IV. NÚCLEO DE TREINAMENTO E ESTUDOS (NTE):

O objetivo geral dos NTE’s é de promover a integração, a confraternização, o
estudo e a qualificação dos trabalhadores voluntários espíritas para todas as
atividades desenvolvidas nos Centros Espíritas, sejam de cunho doutrinário,
assistencial, administrativo e/ou de unificação. Pode ser uma reunião de
trabalhadores da mesma inter-região (NTE Inter-regional), região (NTE
Regional) ou união (NTE Municipal ou Distrital), que se instala cada vez que
houver um agendamento de treinamento e estudo do PAF. Este agendamento
tem data, hora, local (presencial ou on-line), multiplicadores, participantes e
recursos.

Observação: Os Núcleos de Treinamento e Estudos (NTE’s) estão previstos nas
modalidades on-line ou presencial, conforme a coluna formato dos quadros
presentes nos anexos 2, 3, e 4 desta circular. Em alguns casos, a título de exceção,
poderá ser solicitado o desenvolvimento presencial do NTE através de diálogo do
solicitante com as áreas federativas que atenderão a demanda de alteração de
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modalidade, se for possível. Todavia, esse diálogo não altera o procedimento de
agendamento descrito no item VII desta circular.

DATAS RESERVADAS:

V. ANEXO 1: Datas reservadas pela Diretoria Executiva para 2024 - datas
que deverão ser observadas antes de solicitar qualquer treinamento em
NTEs, evitando colidência com eventos estaduais, inter-regionais, regionais
ou de público-alvo.

TREINAMENTOS OFERTADOS E AGENDAMENTO:

VI. EMENTAS

As ementas estão anexadas, como segue:

A. ANEXO 2: Vice-presidência Doutrinária
1. AAECE - Área do Atendimento Espiritual no Centro Espírita
2. AM - Área da Mediunidade
3. AFA - Área da Família
4. AIJ - Área da Infância e Juventude
5. AAPSE - Área da Assistência e Promoção Social Espírita
6. ACSE - Área da Comunicação Social Espírita
7. AEE - Área do Estudo do Espiritismo
8. LIVRO - Área do Livro Espírita
9. ARTE - Assessoria de Arte na Difusão Espírita

B. ANEXO 3: Vice-presidência de Relações Institucionais
1. Programa Conte Mais
2. Gestão do Saber Ambiental
3. Inclusão e Acessibilidades
4. Caravaneiros de Jesus no Sistema Prisional

C. ANEXO 4: Vice-presidência de Unificação
1. AFLE - Área de Formação de Lideranças Espíritas

VII. PROCEDIMENTOS PARA AGENDAMENTO:
1. O sistema receberá os agendamentos de 01/08/2023 a 31/08/2023.
2. Ao avaliarem a ementa de cada treinamento, os presidentes dos

órgãos de Unificação verificarão o público-alvo, número mínimo e
máximo de participantes para então definirem se o treinamento será de
âmbito municipal, regional ou inter-regional;
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3. Feita tal avaliação e percorrendo-se o caminho das solicitações que
partem do Centro Espírita, são agrupadas nas Uniões e finalmente
organizadas pelo presidente do CRE;

4. A presidência da União solicitará os treinamentos no Sistema PAF –
https://paf.fergs.org.br. A solicitação será enviada automaticamente
para a presidência do CRE.

5. O presidente do CRE, após receber as solicitações de todas as
Uniões, avaliará em reunião com os presidentes das Uniões se/quais
treinamentos poderão ser realizados no âmbito do CRE (NTE
Regional), reunindo, portanto, os trabalhadores dos Centros Espíritas
de todas as Uniões da sua área de abrangência.

6. Os treinamentos indicados para realização em NTE Regional, serão
solicitados pela presidência do CRE, com o prazo de até o dia
30/09/23.

7. Os treinamentos que serão realizados em NTE Municipal, serão
aprovados pela presidência do CRE.

8. Todas as solicitações de treinamento, seja para realização em NTE
Regional ou Municipal, serão avaliados pela Diretoria Executiva, que
poderá:

a. Indicar a realização em NTE Inter-regional;
b. Rejeitar a solicitação em caso de colisão de datas do PAF, ou

por outro motivo devidamente justificado e comunicado ao
solicitante, que poderá refazer a solicitação;

c. Aprovar a solicitação, dentro do prazo de até o dia 15/10/23.
9. Todas as etapas da solicitação serão notificadas aos envolvidos,

automaticamente, através do e-mail institucional.
10.Caberá ao presidente do CRE informar os presidentes das Uniões da

conclusão (aprovação ou rejeição) dos agendamentos em NTE
Regional ou Inter-regional.

11. Caberá aos presidentes das Uniões informar os Centros Espíritas da
conclusão (aprovação ou rejeição) dos agendamentos em NTE
Inter-regional, Regional ou Municipal.

12.Aprovação do PAF pelo Conselho Federativo Estadual (CFE) na
reunião de novembro.

13.Após a confirmação do agendamento, a região ou a união que restou
responsável pelo treinamento/NTE providenciará a sua divulgação;

14.As inscrições para os interessados em participar do treinamento serão
providenciadas pela União ou CRE responsável pelo NTE, podendo
utilizar formulário on-line ou outra ferramenta que considerar
adequada, colhendo sempre o e-mail atual, preferencialmente do gmail
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e o contato de WhatsApp do participante inscrito;
15.Se, por qualquer razão, a União ou CRE identificar a necessidade de

cancelar o treinamento, deverá percorrer o mesmo caminho do
agendamento, conforme o item 2: a União comunica o cancelamento
ao CRE, que comunica à respectiva área federativa e às respectivas
vice-presidências doutrinária e de unificação.

16.Os treinamentos agendados constarão na agenda do PAF, disponível
em http://fergs.org.br/paf.

Fraternalmente,

Antonio Augusto Chaves do Nascimento
Presidente
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ANEXO 1

Datas reservadas pela Diretoria Executiva para 2023
Datas e horários podem sofrer alterações, portanto, considere consultá-los diretamente na agenda do PAF, no site:
https://www.fergs.org.br/paf.

VER PLANILHA: PAF 2024 - DATAS

ATIVIDADES Mês DIA SEMANA DATA INÍCIO DATA / FINAL

Confraternização Universal jan. Segunda-feira 01/01/2024

Formação Continuada da Diretoria Executiva jan. Quinta-feira 04/01/2024

Roda de Conversa de Unificação jan. Segunda-feira 15/01/2024

Reunião de Diretoria jan. Quinta-feira 18/01/2024

Reunião CREs jan. Segunda-feira 22/01/2024

Formação Continuada da Diretoria Executiva fev. Quinta-feira 01/02/2024

Feriado Navegantes (Município Porto Alegre) fev. Sexta-feira 02/02/2024

Carnaval fev. Terça-feira 13/02/2024

Reunião de Diretoria fev. Quinta-feira 15/02/2024
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Aniversário da FERGS fev. Sábado 17/02/2024

Reunião de Diretores de AIJ - Online fev. Domingo 18/02/2024

Roda de Conversa de Unificação fev. Segunda-feira 19/02/2024

Reunião CREs fev. Segunda-feira 26/02/2024

Encontro Estadual de Evangelizadores - descentralizado / presencial mar. Sábado 02/03/2024

Reunião com os diretores da AM nas Uniões - Online mar. Domingo 03/03/2023

Roda de Conversa de Unificação mar. Segunda-feira 04/03/2024

Formação Continuada da Diretoria Executiva mar. Quinta-feira 07/03/2024

Reunião diretores ALE - Online mar. Sexta-feira 08/03/2024

Reunião Diretores ACSE - Online mar. Sábado 09/03/2024

Reunião de diretores da AFA - Online mar. Domingo 10/03/2024

Treinamento dos facilitadores de Encontros Regionais mar. Domingo 10/03/2024

Reunião de Diretoria mar. Quinta-feira 14/03/2024

Reunião com os diretores da AAECE nas uniões - Online mar. Sexta-feira 22/03/2024

Inter-regional Polo C mar. Domingo 24/03/2024

Reunião CREs mar. Segunda-feira 25/03/2024
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Sexta-feira Santa mar. Sexta-feira 29/03/2024

Páscoa mar. Domingo 31/03/2024

Formação Continuada da Diretoria Executiva abr. Quinta-feira 04/04/2024

Roda de Conversa Projetos Sociais transformando realidades abr. Sexta-feira 05/04/2024

Conselho Federativo Estadual abr. Sábado 06/04/2024

Reunião com os diretores da AEE nas Uniões - Online abr. Sexta-feira 12/04/2024

Programa de Formação de Multiplicadores (PFM) - Online abr. Sábado 13/04/2024

Inter-regional Polo E abr. Domingo 14/04/2024

Roda de Conversa de Unificação abr. Segunda-feira 15/04/2024

DIA NACIONAL DO ESPIRITISMO abr. Quinta-feira 18/04/2024

Aniversário da Fergs Livraria abr. Quinta-feira 18/04/2024

Reunião de Diretoria abr. Quinta-feira 18/04/2024

CRSUL abr. Sexta-feira - Domingo 19/04/2024 21/04/2024

Tiradentes abr. Domingo 21/04/2024

Dia Mundial do Livro e dos Direitos Autorais - Online abr. Domingo 21/04/2024

Reunião CREs abr. Segunda-feira 22/04/2024
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Reunião com os diretores da AAPSE nas Uniões - Online abr. Sexta-feira 26/04/2024

Oficina - A arte de contar histórias - presencial abr. Sábado 27/04/2024

Dia do Trabalhador mai. Quarta-feira 01/05/2024

Formação Continuada da Diretoria Executiva mai. Quinta-feira 02/05/2024

II CONFIE - CONFRATERNIZAÇÃO DA INFÂNCIA ESPÍRITA DO
RS - descentralizado / presencial mai. Sábado 04/05/2024

Reunião com os diretores da AM nas Uniões - Online mai. Domingo 05/05/2024

Dia das Mães mai. Domingo 12/05/2024

Roda de Conversa de Unificação mai. Segunda-feira 13/05/2024

Reunião de Diretoria mai. Quinta-feira 16/05/2024

Evento da Área da Família mai. Sábado 18/05/2024

Inter-regional Polo A mai. Domingo 19/05/2024

Roda de Conversa - Caravaneiros de Jesus no sistema prisional mai. Terça-feira 21/05/2024

30ª CONJERGS - 1ª Live Integrada mai. Sábado 25/05/2024

Seminário - A história como ferramenta para educação dos
sentimentos mai. Sábado 25/05/2024

Encontro Regional CRE 8 mai. Domingo 26/05/2024
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Encontro Regional CRE 9 mai. Domingo 26/05/2024

Reunião CREs mai. Segunda-feira 27/05/2024

Corpus Christi mai. Quinta-feira 30/05/2024

Programa de Formação de Multiplicadores (PFM) - Online jun. Sábado 01/06/2024

Formação Continuada da Diretoria Executiva jun. Quinta-feira 06/06/2024

REUNIÃO DE DIRETORES DE AIJ - Online jun. Sábado 08/06/2024

Reunião Diretores ACSE - Online jun. Sábado 08/06/2024

Reunião com diretores ALE - Online jun. Sábado 08/06/2024

Inter-regional Polo B jun. Domingo 09/06/2024

Reunião de Diretoria jun. Quinta-feira 13/06/2024

Webinário ACSE | on-line jun. Sábado 15/06/2024

Roda de Conversa de Unificação jun. Segunda-feira 17/06/2024

Reunião com os diretores da AAECE nas uniões - Online jun. Sexta-feira 21/06/2024

Encontro Regional CRE 1 jun. Domingo 23/06/2024

Encontro Regional CRE 10 jun. Domingo 23/06/2024

Reunião CREs jun. Segunda-feira 24/06/2024
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Inter-regional Polo D jun. Domingo 30/06/2024

Reunião com os diretores da AM nas Uniões - Online jun. Domingo 30/06/2024

Roda de Conversa de Unificação jul. Segunda-feira 01/07/2024

Formação Continuada da Diretoria Executiva jul. Quinta-feira 04/07/2024

Programa de Formação de Multiplicadores (PFM) - Online jul. Sábado 06/07/2024

Encontro Regional CRE 12 jul. Domingo 07/07/2024

Reunião de diretores da AFA - Online jul. Domingo 07/07/2024

Reunião com os diretores da AEE nas Uniões - Online jul. Sexta-feira 12/07/2024

Encontro Regional CRE 4 jul. Domingo 14/07/2024

Encontro Regional CRE 7 jul. Domingo 14/07/2024

Reunião de Diretoria jul. Quinta-feira 18/07/2024

Reunião CREs jul. Segunda-feira 22/07/2024

Dia do escritor jul. Quinta-feira 25/07/2024

Reunião com os diretores da AAPSE nas Uniões - Online jul. Sexta-feira 26/07/2024

Webinário dia nacional do escritor jul. Sexta-feira 26/07/2024

Conselho Federativo Estadual jul. Sábado 27/07/2024
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30ª CONJERGS - 2ª Live Integrada jul. Domingo 28/07/2024

Formação Continuada da Diretoria Executiva ago. Quinta-feira 01/08/2024

Encontro Regional CRE 6 ago. Domingo 04/08/2024

Dia dos Pais ago. Domingo 11/08/2024

Reunião de Diretoria ago. Quinta-feira 15/08/2024

3º Encontro Estadual da Área de Relações Institucionais -
Presencial ago. Sábado 17/08/2024

Encontro Regional CRE 13 ago. Domingo 18/08/2024

Encontro Regional CRE 15 ago. Domingo 18/08/2024

Roda de Conversa de Unificação ago. Segunda-feira 19/08/2024

Reunião com os diretores da AAECE nas uniões - Online ago. Sexta-feira 23/08/2024

Encontro Regional CRE 3 ago. Domingo 25/08/2024

Encontro Regional CRE 5 ago. Domingo 25/08/2024

Encontro Regional CRE 11 ago. Domingo 25/08/2024

Reunião CREs ago. Segunda-feira 26/08/2024

Formação Continuada da Diretoria Executiva set. Quinta-feira 05/09/2024

Roda de Conversa - Escuta Fraterna - AAECE - virtual set. Sexta-feira 06/09/2024
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Independência do Brasil set. Sábado 07/09/2024

Fé na vida set. Sábado 14/09/2024

Encontro Regional CRE 14 set. Domingo 15/09/2024

Encontro Regional CRE 2 set. Domingo 15/09/2024

Roda de Conversa de Unificação set. Segunda-feira 16/09/2024

Reunião de Diretoria set. Quinta-feira 19/09/2024

Feriado Dia da Revolução Farroupilha set. Sexta-feira 20/09/2024

Reunião com os diretores da AM nas Uniões - Online set. Domingo 22/09/2024

Reunião CREs set. Segunda-feira 23/09/2024

30ª CONJERGS - presencial nos 5 polos set. Sábado - Domingo 28/09/2024 29/9/2024

Nascimento de Allan Kardec - VPDOUT/VPUNIF out Quinta-feira 03/10/2024

Formação Continuada da Diretoria Executiva out. Quinta-feira 03/10/2024

Reunião Diretores ACSE - Online out. Sábado 05/10/2024

Longevidade e Espiritualidade out. Sábado 05/10/2024

Eleições Municipais - 1º turno out. Domingo 06/10/2024

Feriado Nossa Senhora Aparecida out. Sábado 12/10/2024
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Dia nacional da leitura out. Sábado 12/10/2024

Roda de Conversa de Unificação out. Segunda-feira 14/10/2024

Reunião de Diretoria out. Quinta-feira 17/10/2024

Reunião com os diretores da AEE nas Uniões - Online out. Sexta-feira 18/10/2024

Encontro das áreas doutrinárias - presencial out. Sábado 19/10/2024

Oficina - A arte de contar histórias - presencial out. Sábado 26/10/2024

Reunião diretores de uniões - ALE - Online out. Sábado 26/10/2024

Eleições Municipais - 2º turno out. Domingo 27/10/2024

Reunião CREs out. Segunda-feira 28/10/2024

Finados nov. Sábado 02/11/2024

Roda de Conversa de Unificação nov. Segunda-feira 04/11/2024

Formação Continuada da Diretoria Executiva nov. Quinta-feira 07/11/2024

REUNIÃO DE DIRETORES DE AIJ - Online nov. Sábado 09/11/2024

CFN nov. Sexta-feira - Domingo 08/11/2024 10/11/2024

Webinário ACSE | on-line nov. Sábado 09/11/2024

Reunião de Diretoria nov. Quinta-feira 14/11/2024
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Proclamação da República nov. Sexta-feira 15/11/2024

Reunião com os diretores da AAECE nas uniões - Online nov. Sexta-feira 22/11/2024

Reunião com os diretores da AAPSE nas Uniões - Online nov. Sexta-feira 22/11/2024

Docudrama Sepé nov. Sábado 23/11/2024

Reunião CREs nov. Segunda-feira 25/11/2024

Conselho Federativo Estadual nov. Sábado 30/11/2024

Formação Continuada da Diretoria Executiva dez. Quinta-feira 05/12/2024

Confraternização dos funcionários dez. Sexta-feira 06/12/2024

Programa de Formação de Multiplicadores (PFM) - Presencial dez. Sábado 07/12/2024

Reunião de diretores da AFA - Online dez. Domingo 08/12/2024

Inventário - Área Comercial dez. Segunda-feira -
Quarta-feira 09/12/2024 11/12/2024

Evento Família CRS dez. Sábado 07/12/2024

Reunião de Diretoria dez. Quinta-feira 19/12/2024

Início das férias coletivas dez. Quinta-feira 19/12/2024

Natal dez. Quarta-feira 25/12/2024
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ANEXO 2

Vice-Presidência Doutrinária

ÁREA DE ATENDIMENTO ESPIRITUAL NO CENTRO ESPÍRITA

NTEs EMENTA
(Pontos essenciais a serem abordados)

CARGA
HORÁRIA

PÚBLICO ALVO Nº
PARTICIPANTES

Presencial/EaD
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NTE1 - Roda de

Conversa:

Atendimento

Espiritual no Centro

Espírita o que é?

Fundamentação da AAECE;
Conceito da AAECE;
Finalidades da AAECE;
Abrangência da AAECE;
Organização Geral da AAECE;
Perfil do trabalhador da AAECE;
Capacitação continuada do trabalhador da
AAECE;
Documentos orientadores da AAECE.
Siglas:
AAECE - Área do Atendimento Espiritual no
Centro Espírita.
CRE - Conselho Regional Espírita
IMPORTANTE:
Quando o CRE solicitar o NTE1, deverá indicar
qual a atividade da AAECE (Recepção,
Atendimento Fraterno pelo Diálogo, Explanação
do Evangelho à Luz da Doutrina Espírita,
Irradiação Mental e Passe) que necessita de
maiores esclarecimentos.

3h - Virtual:

3h30min -
Presencial

Trabalhadores e
estudantes da

Área do
Atendimento
Espiritual no

Centro Espírita e
Lideranças do
Movimento

Espírita.

Mínimo: 20

Máximo: 50

Virtual pelo

Google Meet

Presencial:

(considerando

distâncias,

custos do

deslocamento e

presença de

multiplicadores

da AAECE na

região

solicitante)
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ÁREA DE ESTUDO DO ESPIRITISMO

NTEs EMENTA

(Pontos essenciais a serem abordados)

CARGA

HORÁRIA

PÚBLICO ALVO Nº

PARTICIPANTES

Presencial/Ead

OFICINA:

O Facilitador da Área de

Estudo do Espiritismo

MÓDULO I – Facilitador: Quantos pães
tendes?

Ementa: O que é AEE? Documentos
orientadores da Área; Diretrizes da
Área; O Facilitador como formador de
trabalhadores e agente de União e
Unificação; Implantação da Área;
Estudos abrangidos pela Área.

OBS.: O módulo I é pré-requisito para o
módulo II.

MÓDULO II – Facilitador: Multiplicando
talentos.

Ementa: Estudo em grupo do
Espiritismo: Metodologia proposta por
Kardec. Planejamento e avaliação dos
encontros.

Obs.: Necessário ter participado do
módulo I.

2h

2h

Trabalhadores

e lideranças da

Área de Estudo do
Espiritismo

Mínimo: 20

Máximo:50

Google Meet

Abertura de
salas virtuais
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OFICINA:

Obra Básica: Prática,
Metodologias e Vivências.

União e Unificação;

O estudo da obra básica: Por onde
começar? Como fazer? Qual a
sequência indicada por Kardec? por que
desta sequência didática?

2h
(virtual)

ou

3h30min.
(presencial)

Trabalhadores

e lideranças da

Área de Estudo do
Espiritismo

Mínimo:20

Máximo:50

Mínimo:20
Máximo:40

Google Meet

Abertura de
salas virtuais

Presencial

ÁREA DO LIVRO ESPÍRITA

NTEs EMENTA

(Pontos essenciais a serem abordados)

CARGA

HORÁRIA

PÚBLICO ALVO Nº

PARTICIPANTES

Presencial/EaD

Eis o Livro Espírita! - Eis a

Luz dos Céus à

disposição do Homem!

- A importância e o papel das publicações

espíritas e sua correta difusão;

- Sustentabilidade e Movimento Espírita;

- Operação livreira;

- Cadeia do Livro;

PTMEB 23-27

- Diretriz 5 - Promoção da Sustentabilidade

Doutrinária, Ética, Sociopolítica, Cultural,

Ambiental, Econômica e Espiritual do

Movimento Espírita Brasileiro;

- Diretriz 8 - Promoção do Livro Espírita

como elemento essencial ao cumprimento

da missão do Espiritismo”

5 horas

síncronas (2

Módulos de

2:30 horas

cada);

2 horas

assíncrona EAD

Trabalhadores,

estudantes e

lideranças do ME.

Mínimo: 20

Máximo: 30

- Google Meet

- Google

Classroom Sala

de aula
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- Benefícios do hábito da leitura e a

importância na evolução do Espírito

Imortal;

- A importância, montagem e organização

do posto de livros no Centro Espírita;

- A correta abordagem ao leitor;

Análise de Obras –

Separando o Trigo do

Joio

-O zelo para com os livros e as demais

publicações espíritas em geral;

- Bases da sustentabilidade doutrinária do

Espiritismo

- Critérios e parâmetros na análise de uma

publicação espírita.

5 horas

síncronas (2

Módulos de

2h30min cada)

2 horas

assíncronas

EAD

Trabalhadores,

estudantes e

lideranças do ME.

Mínimo: 20

Máximo: 30

- Google Meet

- Google

Classroom Sala

de aula
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ASSESSORIA DE ARTE NA DIFUSÃO ESPÍRITA

NTEs EMENTA

(Pontos essenciais a serem abordados)

CARGA

HORÁRIA

PÚBLICO ALVO Nº

PARTICIPANTES

Presencial/EaD

Arte no centro espírita:
Uma frente de trabalho
necessária.

Área de Arte no OCE; Allan Kardec e a
Arte Espírita; Arte na visão da
espiritualidade; O Artista na visão da
espiritualidade; O Artista - Missão e
Responsabilidade; O Artista Espírita -
Técnica e evangelização de si; A
apresentação artística como
possibilidade de irradiação ao bem; O
futuro da Arte; Arte na literatura
espírita; Possibilidades de utilização da
Arte nas atividades do centro espírita;
Planejando e iniciando um grupo
artístico na casa espírita; Atividades
iniciais de um grupo artístico na casa
espírita

2 Encontros
de 2h no

Google Meet

Trabalhadores,
estudantes e
lideranças do

ME

Mínimo: 30
Máximo: 50

• Google Meet
e Atividades

assíncronas no
Google

Classroom
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ÁREA DA FAMÍLIA

NTEs EMENTA

(Pontos essenciais a serem abordados)

CARGA

HORÁRIA

PÚBLICO ALVO Nº

PARTICIPANTES

Presencial/EaD

Atividade Vivencial

Vivências da Evangelização
das Famílias no Centro
Espírita

Apresentação da Área da Família.
Vivências/Dinâmicas/Atividades com os
Grupos de Evangelização das Famílias no
Centro Espírita.
Planejamento criativo e cooperativo com
outras áreas do Centro Espírita.

Módulo Único:
3h e 30min na

atividade
presencial

(mais o tempo
de intervalo)

3h se a
atividade for

online

Diretores AFA das
Uniões e dos

Centros Espíritas
e lideranças
interessadas

Mínimo: 20
Máximo: 40

Presencial
ou

online

Atenção:
agendar para

datas a partir de
junho

Treinamento de Estudo do

Documento de Orientação à

Área da Família - 5a edição

Histórico da Área. Compreensão Espírita da
Família.
Ações de Evangelização das Famílias.
Grupos de Evangelização das Famílias.
Grupos de Interesse e encontros temáticos.
Grupos de Longevidade/maturidade.
Grupos de Laços Conjugais
Grupos de Famílias Gestantes
Qualidades da Tarefa Evangelizadora da
Família: Pedagógica, Organizacional,
Relacional e Doutrinária. Evangelho no
Lar. Caravanas de Evangelho no Lar.
Campanhas permanentes.
Implantação da Área no Centro Espírita e

6 encontros
síncronos de

2h
Total: 12h

Março dia 26
Abril dia 23
Maio dia 28
Junho dia 25
Julho dia 30

Agosto dia 27
* Terças feiras
das 20h às 22h

Multiplicadores,
Diretores AFA das

Uniões e dos
Centros Espíritas

e lideranças
interessadas

Trabalhadores
indicados para
implantação da
Área da Família

Máximo: 90 EAD

Atenção:

* Inscrições

organizadas pela

ÁREA DA

FAMÍLIA

FERGS e abertas

para todo o RS

* Não necessita

solicitação.
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nas Uniões.
Planejamento e Avaliação. Área da Família
nos Órgãos de Unificação. Integração entre
as Áreas. Movimento Espírita. Livro
Espírita.
União e Unificação.

Atividades
assíncronas no

Google
Classroom

Total - 28h

Total - 40h

ÁREA DE INFÂNCIA E JUVENTUDE

NTEs EMENTA

(Pontos essenciais a serem abordados)

CARGA

HORÁRIA

PÚBLICO ALVO Nº

PARTICIPANTES

Presencial/EaD

I - A CRIANÇA, O JOVEM E
O LIVRO ESPÍRITA:
PROTAGONISMO E

A formação de crianças e jovens
leitores: preparação dos
evangelizadores para a escolha de
estratégias criativas de valorização do

4 h
(presencial)

Evangelizadores,
trabalhadores,
estudantes e
lideranças do ME

Mínimo: 30

Máximo: 60

PRESENCIAL

(considerando

distâncias,
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PLANEJAMENTO DAS
AÇÕES

livro espírita e de incentivo à leitura. A
importância do livro espírita para o
estudo, a prática e a difusão da
Doutrina Espírita, e para o
fortalecimento da fé fundamentada na
razão. O livro espírita como ferramenta
evangelizadora nos diferentes
ambientes, abordando tópicos
referentes ao zelo doutrinário, à
identificação temática, à linguagem e a
metodologias criativas de incentivo à
formação da criança leitora e do jovem
leitor. Protagonismo e planejamento
dos encontros de evangelização na
perspectiva da formação de leitores:
metodologias, recursos, projetos,
sequência didática, contextualização
dos temas, proposta de organização em
eixos temáticos, prática vivencial e
construção de ações.

OBS: Também
há a

possibilidade
de agendar
online/EAD

custos do

deslocamento e

presença de

multiplicadores

da AIJ na região

solicitante)

II - QUALIDADES NA AÇÃO
EVANGELIZADORA:

IMPLANTAÇÃO E
MANUTENÇÃO DA TAREFA.

O zelo doutrinário (Jesus e Kardec):
tríplice aspecto da Doutrina Espírita e
necessidade de estudo continuado. A
qualidade relacional na construção do
vínculo fraterno (entre evangelizandos,
evangelizadores, famílias): processos
interativos e comunicativos (olhar, fala
e escuta sensível), perspectiva inclusiva
(inclusão e acessibilidades físicas,
virtuais, vulnerabilidades sociais, etc.).

05 encontros
virtuais de 1h

e mais
atividades em

EAD na
Plataforma

(Total
aproximado

de 15h)

Evangelizadores,
trabalhadores,
estudantes e

lideranças do ME

Mínimo: 30

Máximo: 60

Google Meet e
Google

Classroom
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Protagonismo e pertencimento da
criança e do jovem. O zelo pedagógico
na prática evangelizadora: construção
de planejamentos personalizados,
criativos e contextualizados, estudo,
organização temática e metodológica.
Qualidade organizacional: importância
e valorização da atividade nos Centros
Espíritas, como polo de convergência e
fortalecimento dos vínculos; reflexões
sobre estrutura organizacional;
acompanhamento e avaliação das
ações (cronograma temático, eventos,
projetos); preparação e integração da
criança e do jovem nas atividades
espíritas: amor à Causa e à Seara
Espírita. Movimento Espírita,
Integração, Inclusão, Plano de Trabalho
para o Movimento Espírita (2023-2028)
e Plano Quinquenal Fergs (2019-2023).

III - “EVANGELIZAÇÃO DE
BEBÊS - Semear e Cultivar”

- Seminário e Roda de
Conversa Interativa

A importância da tarefa, planejamento
de encontros: teoria e prática,
metodologia do trabalho com os bebês,
dinâmica e rotina dos encontros,
estruturação das atividades no Centro
Espírita e no formato virtual.
Comunicação com o bebê através da
música, contação de histórias e
dinâmicas sensibilizadoras. A
importância da evangelização na

03 encontros

de 1h e mais

atividades em

EAD na

Plataforma

(total

aproximado

de 6h)

Evangelizadores,

trabalhadores,

estudantes e

lideranças do

ME

Mínimo: 30

Máximo: 60

Google Meet e

Google

Classroom
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relação familiar, fortalecimento de
vínculo com o reencarnante e os laços
família/evangelizador. Documento de
Estudos das Concepções e Diretrizes da
Evangelização de Bebês - AIJ/CFN 2020.

ÁREA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO SOCIAL ESPÍRITA

NTEs EMENTA

(Pontos essenciais a serem abordados)

CARGA

HORÁRIA

PÚBLICO ALVO Nº

PARTICIPANTES

Presencial/EaD

Treinamento:

Orientação à Assistência e
Promoção Social Espírita
e o cotidiano do trabalho

Período de inscrições: 10 de

abril a 10 de maio

Estudo aprofundado do Documento de
Orientação à Assistência e Promoção
Social Espírita relacionando com as
questões práticas do trabalho social nos
CE subsidiando lideranças e trabalhadores
para formação de grupos de estudos na
Região, União e nos CE.

Módulos:

Datas:

17 e 31 de

maio

14 e 28 de

junho

12 de julho e

02 de agosto

Diretores da

AAPSE nas

Uniões e nos

Centros

Espíritas,

Lideranças

Espíritas e

trabalhadores

Mínimo: 20

Máximo: 60

Google Meet e

Google

Classroom
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Módulo I: Assistência Social e
Assistência Social Espírita;
Módulo II: Promoção Social;
Módulo III: Método Referência;
Módulo IV: Atividades;
Módulo V: Fundamentação;
Módulo VI: Integração com outras áreas
do CE

Horário: 20h

até 22h

6 encontros

de 2h e

atividades em

EAD

(total carga

horária:

aproximado

de 24h

contando

atividades

Síncronas e

assíncronas)

indicados pelos

gestores com

perfil para

trabalho na

AAPSE.

Treinamento:
Os Grupos de Convivência e a
proposta da Promoção

Reflexões sobre a realização de Grupos de
Convivência como espaço de
fortalecimento de vínculos; Efeito
transformador da Convivência; Tipos de
grupos; Organização do grupo.

Treinamento

em 2 módulos

de 2h

Trabalhadores e

lideranças da

AAPSE

Mínimo: 20

Máximo: 60

Google Meet

Roda de Conversa Interativa:
Política Pública e Espiritismo

Conhecimentos sobre Política Pública
Organização dos serviços socioassistenciais
(Tipificação)
Relação Centro Espírita e Política Pública

2h

Trabalhadores e

lideranças da

AAPSE

Mínimo:20

Máximo:60

Google Meet
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ÁREA DA MEDIUNIDADE

NTEs EMENTA

(Pontos essenciais a serem abordados)

CARGA

HORÁRIA

PÚBLICO ALVO Nº

PARTICIPANTES

Presencial/EaD

I - Roda de Conversa:
Reunião Mediúnica: A Bênção
do Auxílio

Conceito e objetivos da reunião mediúnica.
Condições e critérios para a equipe
mediúnica. Estudo. Fases da reunião
mediúnica. Interferência anímica no
fenômeno mediúnico. Orientações no
diálogo com os Espíritos. Avaliação da
reunião mediúnica.

2h15min

3h

Dirigentes,
estudantes e

trabalhadores da
Mediunidade

Mínimo: 30
Máximo: 60

Mínimo: 20
Máximo: 50

Online - Google
Meet

Presencial

II - Estudo da Mediunidade:
Caminho para a Prática
Segura

Finalidade da Área no Centro Espírita.
Documentos norteadores. A metodologia
na Codificação. Princípios da Doutrina
Espírita. A importância do estudo

2 encontros de
2h cada
Total: 4h

Dirigentes,
estudantes e

trabalhadores da
Mediunidade

Mínimo: 30
Máximo: 50

Online - Google
Meet
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permanente de O Livro dos Médiuns. O
Programa Mediunidade: Estudo e Prática
para a formação do trabalhador da
mediunidade e do trabalhador espírita em
geral.

2 módulos de
3h cada
Total: 6h
(podendo ser
realizado em
um ou dois
dias)

Mínimo: 20
Máximo: 40

Presencial

ÁREA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL ESPÍRITA

NTEs EMENTA

(Pontos essenciais a serem abordados)

CARGA

HORÁRIA

PÚBLICO ALVO Nº

PARTICIPANTES

Presencial/EaD

Os desafios da Comunicação
Social Espírita com Jesus.

a) A Comunicação com Jesus no
Centro Espírita.
Diretrizes evangélico-doutrinárias;
Funções da Comunicação Social
Espírita e suas formas de atuação;
A comunicação Caridosa.

b) O que divulgar no Centro Espírita?
A Difusão dos conteúdos do
Espiritismo por meio de todas as
mídias?;
O consolo, o esclarecimento e a
iluminação das almas;

3 (Três)
encontros com

duração de
1h30min. cada.

Coordenadores,
organizadores e

responsáveis
pelas Palestras

Públicas no
Centro Espírita;

Expositores
Espíritas;

Trabalhadores da
ACSE;

Mínimo 15

Máximo 30

Google Meet
Google Sites
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Critérios de Fundamentação,
Utilidade e Beleza

c) A quem entregamos a tribuna no
Centro Espírita?
Planejar, organizar e divulgar a
Palestra Pública;
Qual é o objetivo de uma Palestra
Pública?;
Orientar e esclarecer os
Expositores do Centro Espírita;
Convidando o Expositor Espírita
para realizar a Palestra.

Lideranças do
Centro Espírita;
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ANEXO 3

Vice-Presidência de Relações Institucionais

Área de Programas e Projetos - APP

Programa Conte Mais

NTEs EMENTA

(Pontos essenciais a serem abordados)

CARGA

HORÁRIA

PÚBLICO ALVO Nº

PARTICIPANTES

Presencial/EaD
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1.Curso Básico de Contadores
de Histórias “A ARTE DE
CONTAR HISTÓRIAS” do
Programa Conte Mais EAD

1° Semestre.

Abril

Início do Treinamento EaD:
15/04/2024

O treinamento é composto de 05 módulos
contendo conteúdos básicos para formação
do contador de histórias.

● Mod1 - Apresentação do Programa
Conte Mais

● Mod2 - As histórias como
ferramenta Pedagógica

● Mod3 - O Perfil do contador de
Histórias

● Mod4 - Criando Recursos para hora
do conto

● Mod5 - Brincando e contando
Histórias

● Atividade Final

40 h. Comunidade em
geral,

evangelizadores,
educadores,

cuidadores, pais e
todos

interessados em
aprender a arte

de contar
histórias.

100 Plataforma Class

room;

Acesso à

internet;

Computador;

Vídeo aulas;

Coleção Conte

Mais e Livro de

Orientações do

Conte Mais

2. Curso de Contadores de

Histórias COMPLEMENTAR “A

ARTE DE CONTAR HISTÓRIAS”

do Programa Conte Mais EAD

2º Semestre

Agosto

O treinamento é composto de 05 módulos
contendo conteúdos complementares para
formação do contador de histórias.

● Mod1 - Apresentação do Programa
Conte Mais

● Mod2 - Ciranda da Criatividade -
Brincando e contando histórias
com Conte Mais e Saber Ambiental

● Mod3 - Histórias e Educação dos
Sentimentos

● Mod4 - Contando histórias de
forma inclusiva

● Mod 5 - Histórias para longevidade
● Atividade Final

40h. Evangelizadores,
educadores,

cuidadores, pais e
todos

interessados em
aprender a arte

de contar
histórias.

Reserva de 05
vagas por CRE,
onde 3 vagas

serão destinadas
a jovens e 02

para
multiplicadores
de cada região.

100 Plataforma Class

room Fergs;

Acesso à

internet;

Computador;

Vídeo aulas;

Livro de

Orientações do

Programa Conte

Mais
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3. A História como

ferramenta pedagógica e

social para educação dos

sentimentos.

A Contação de Histórias como ferramenta
pedagógica para o conhecimento de si e do
outro; Relacionado aos princípios de uma
cultura de paz e de educação dos
sentimentos.

3h Evangelizadores,
e todos

trabalhadores
interessados em

aprender a
utilizar a arte de
contar histórias

como uma
ferramenta social.

50 Plataforma
Google Meet

Coleção Conte
Mais e Livro de
Orientações do

Conte Mais

4. Orientações para

implantação e manutenção

do Projeto Conte Mais;

Programa Conte Mais: Histórico e

metodologia, projetos e proposta

pedagógica.

Projeto de implantação do projeto Conte

Mais.

2h ou

4h se for

presencial

Lideranças do

movimento

espírita.

50 Plataforma

Google Meet

Coleção Conte

Mais e Livro de

Orientações do

Conte Mais.

5. Aniversário de 21 Anos do

Programa Conte Mais:

16/05/2024

Comemoração com as Escolas Parceiras

que visitam a Fergs de 15 em 15 dias.

2h Público:

Multiplicador

es do

Programa,

Crianças,

Adolescentes,

Professores

50 Presencial
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Programa Gestão do Saber Ambiental

NTEs EMENTA

(Pontos essenciais a serem abordados)

CARGA

HORÁRIA

PÚBLICO ALVO Nº

PARTICIPANTES

Presencial/EaD

1. Oficina:

Gestão de Resíduos

.

Sensibilizar os trabalhadores dos centros
espíritas para a necessidade de incluir e/ou
aprimorar práticas de educação e
consciência ambiental à luz da doutrina
espírita, favorecendo a qualidade de vida
no contexto em que estão inseridas. Serão
abordadas ações referentes ao
gerenciamento de resíduos, consumo de
água, de energia elétrica, bem como
repensar o consumo de materiais a partir
de reaproveitamento, reutilização, redução,
entre outros.

2h30min Lideranças e

trabalhadores

Espíritas

Máximo: 50 Plataforma
Google Meet

2. Oficina:

Implantação do Saber
Ambiental nos Centros
Espíritas

Apresentar atitudes práticas quanto à

relação Espiritismo

e preservação ambiental, a aplicabilidade
no dia a dia dos Centros Espíritas e o
impacto em prol do movimento
regenerador que o planeta transita.
Conscientizar os Centros Espíritas sobre a
urgência da compreensão das Leis Morais
(leis de conservação, progresso e de
destruição), bem como o nosso papel para
nos adequarmos à proposta da lei divina. 

2h30min Lideranças e

trabalhadores

Espíritas

Máximo: 50 Plataforma
Google Meet
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3. Oficina:

Criando Fantoches

O encontro refere-se a criação de
fantoches,imaginando e criando histórias. 
Fomentar a reflexão e o diálogo
a respeito das questões ambientais.
Estimular a criatividade e incentivar
habilidades manuais.
Diálogo sobre a situação atual do Planeta
Terra no que diz respeito ao meio
ambiente, as ações humanas e
responsabilidade de cada um tanto
individual quanto coletivamente.

2h30min Lideranças e
trabalhadores

Espíritas

Máximo: 40 Plataforma
Google Meet

Inclusão e Acessibilidades

NTEs EMENTA

(Pontos essenciais a serem abordados)

CARGA

HORÁRIA

PÚBLICO ALVO Nº

PARTICIPANTES

Presencial/EaD

1 - Inclusão e Acessibilidades
em Foco

Refletir sobre quem é o sujeito da inclusão,
fazendo-se um paralelo entre a inclusão e a
integração, Esclarecer sobre o significado
da inclusão no movimento espírita,
considerações inclusivas fundamentais e
estratégias de
acessibilidades.

2h30min Lideranças e

trabalhadores

Espíritas

Máximo: 40 Plataforma
Google Meet
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O encontro terá interpretação LIBRAS e o
recurso da
audiodescrição caso haja a necessidade.

2. Acessibilidades Estruturais
e Funcionais

Orientações e exemplos de acessibilidades
serão desenvolvidos nos
aspectos da organização estrutural e
funcional da instituição, na perspectiva
inclusiva.
Atividades práticas serão demonstradas,
partindo da contextualização teórica.

2h30min Lideranças e

trabalhadores

Espíritas

Máximo: 40 Plataforma
Google Meet

3. Acessibilidades Textuais
para Conquista da Inclusão

Trazer a fundamentação teórica da técnica
Easy Read ou Leitura
Facilitada, apresentando de forma prática,
os componentes da técnica, diretrizes e
modo de elaboração de textos, cartazes e
vídeos,
na perspectiva da inclusão pela
acessibilidade comunicativa.

2h30min Lideranças e

trabalhadores

Espíritas

Máximo: 40 Plataforma
Google Meet

Caravaneiros de Jesus no Sistema Prisional

NTEs EMENTA

(Pontos essenciais a serem abordados)

CARGA

HORÁRIA

PÚBLICO ALVO Nº

PARTICIPANTES

Presencial/EaD
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1. Roda de Conversa
Caravaneiros

21/05/24

Sensibilizar os trabalhadores voluntários

Espíritas para prestarem assistência

espiritual nos estabelecimentos prisionais,

trocar experiências com aqueles que já

prestam este trabalho e divulgação do

documento orientador da FEB .

2h Trabalhadores
espíritas

voluntários que
tenham interesse

ou que já
realizem

assistência
espírita nos

ilimitado Rede sociais da

Fergs

2. Treinamento Caravaneiros

de Jesus no Sistema Prisional

Módulo 1 - 02/07/24

Assistência espiritual necessária à
população reclusa. Qualificação das ações
em andamento, assim como atitudes
consentâneas com a prática da caridade
para com os criminosos, a fim de
aprofundar a vivência evangélica. Ampliar a
ação do Espiritismo no meio social.
Desenvolver nos trabalhadores o interesse
em prestar essa assistência.

Módulo 1 - O Sistema Prisional e a nova
visão da Justiça . Quem é o presidiário
(visão material e espiritual)? Como
funciona o sistema prisional? Quais os
cuidados necessários para manutenção da
segurança durante a execução da tarefa
evangelizadora? Como aproveitar os
conceitos da Justiça Restaurativa e uma
cultura de paz nas nossas atividades.

Módulo 2 - O Jugo Leve.

2h por módulo

(10h no total)

Trabalhadores
espíritas

prioritariamente
da Área do

Atendimento
Espiritual no

Centro Espírita

2 representantes por
União.

Google Meet.
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Módulo 2- 09/07/24

Módulo 3 - 16/07/24

Módulo 4 - 23/07/24

Ementa: Princípios da Comunicação Não
Violenta. Não julgueis para não serdes
julgados (Mateus, 7:2). A Caridade,
conforme a entendia Jesus (O Livro dos
Espíritos, questão 886).

Módulo 3 - O Cristo Consolador.

Ementa: Os Fundamentos da Assistência
Espiritual

Tópicos: O Atendimento Espiritual favorece
o crescimento individual; O Atendimento
Espiritual envolve compromisso moral; O
Atendimento Espiritual não comporta
ostentação; O Legítimo amparo espiritual
não aguarda retribuição; O Atendimento
Espiritual não impõe condições de auxílio.

Módulo 4 - Luz no Cárcere.

Ementa: Compreendendo o Atendimento
Espiritual.

Tópicos: Atendimento Fraterno pelo
diálogo: Que é atender fraternalmente? Por
que atender fraternalmente? Para que
atender fraternalmente? Como atender
fraternalmente? Causas comuns aos
atendidos.

Passes: Conceito; Classificação da ação
magnética espiritual; Recomendações ao
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Módulo 5- 30/07/24

Horário: 19:30 às 21:30

aplicador de passe/atendidos; Mecanismos
do passe/considerações gerais.

Irradiações: Conceito/mecanismo;
Finalidade; Organização.

Explanação do Evangelho à Luz da Doutrina
Espírita: Conceito; Finalidade;
Desenvolvimento da atividade.

Módulo 5 - Orientações para a Assistência
Espírita nos Sistemas Penal e
Socioeducativo e apresentação da
Instrução Normativa nº 001/2022
SUSEPE/SSPS. Divulgar o documento
orientador da FEB, elaborado por demanda
do Conselho Federativo Nacional com a
presença de representantes de todos os
Estados da Federação.

Informar sobre as normas que regem a
assistência religiosa nos estabelecimentos
prisionais do RS.
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ANEXO 4
Vice-Presidência de Unificação

ÁREA DE FORMAÇÃO DE LIDERANÇAS

NTEs EMENTA

(Pontos essenciais a serem abordados)

CARGA

HORÁRIA

PÚBLICO ALVO Nº

PARTICIPANTES

Presencial/EaD

Gestão do Centro

Espírita

O centro espírita: criação, finalidade, registro da

constituição e alterações; Gestão documental;

Gestão Tributária e das Contribuições Social;

Gestão Contábil e Fiscal; Da Gestão Financeira;

Gestão Patrimonial; Gestão de Pessoal;

Planejamento Estratégico; Lei Geral de Proteção

de Dados Pessoais - LGPD.

3h Trabalhadores

dos centros

espíritas

mínimo: 20

máximo: 80

Presencial

MÓDULO I Liderança como projeto da Lei Divina, a jornada
da transformação e o coração do líder.

● Alguns conceitos e noções básicas sobre
liderança;

● Liderança - Um Projeto da Lei Divina;
● Princípios de liderança - O coração do

líder.
● O perfil - Jornada de Transformação.

6h Jovens e
Adultos

Trabalhadores
do Centro

Espírita,
Lideranças do

ME e
estudantes

indicados pelos
gestores do CE

Mínimo: 20
Máximo: 35

Sugestão de 5 vagas
para jovens

Presencial
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MÓDULO II Liderança e Gestão de Conflitos.

● Os conflitos, suas principais causas e
conotação negativa e positiva.

● O preço da liderança; a inerência do
conflito à nossa condição evolutiva; a
necessidade da administração do conflito
comprometida com diálogos construtivos
e escuta empática.

● Como administrar conflitos? Lidando com
o conflito: estratégias de negação, de
combate e de diálogo.

● A ação proativa na gestão de conflitos.
● A liderança de Pedro.

6h Jovens e
Adultos

Trabalhadores
do Centro

Espírita,
Lideranças do

ME e
estudantes

indicados pelos
gestores do CE

Mínimo: 20
Máximo: 35

Sugestão de 5 vagas
para jovens

Presencial

MÓDULO III Liderança Necessária.

● Liderar como modo de vida;
● Autopercepção e heteropercepção.

Liderança Percebida; liderança ofertada e
liderança necessária.

● Empatia necessária;
● Liderança necessária ao centro espírita e

ao movimento espírita;
● Feedback; Feedforward.

6h Jovens e
Adultos

Trabalhadores
do Centro

Espírita,
Lideranças do

ME e
estudantes

indicados pelos
gestores do CE

Mínimo: 20
Máximo: 35

Sugestão de 5 vagas
para jovens

Presencial

Obs: O PFLE é um programa longo de desenvolvimento pessoal e não deve se realizar com urgência e apressamento. As lideranças responsáveis pelo NTE
acompanham a turma, estimulam as trocas e devem estar cientes que o NTE pode não ocorrer sem o número mínimo de participantes para não prejudicar a
metodologia utilizada.
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